
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดหัวเค็ด(แก้วคุรุประชานุสรณ์) 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนวัดหัวเด็ด(แก้วคุรุประชานุสรณ์) 

------------------------------------------------------- 
          โรงเรียนวัดหัวเห็ด แก้วคุรุประชานุสรณ์) มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือสร้างความศรัทธาและ เชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนวัดหัวเค็ด เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร 
โรงเรียนวัดหัวเค็ด จึงขอประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ โดยให้บุคลากรของโรงเรียนทุกคน 
มุ่งมั่นปฏิบัติงานตาม ภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย 
ดังต่อไปนี้  
          ๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสเป็นธรรม 
ปฏิบัติงานหรือ ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน เคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียม 
กัน เสมอภาคท่ัวกัน  
          ๒. ด้านการใช้งบประมาณ การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  และเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนอย่างโปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก พ้องยึดหลักความคุ้มค่าพอประมาณ  
          ๓. ด้านการใช้อำนาจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากร 
เพ่ือให้สิทธิ ประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ด้วยความสุจริต 
ยุติธรรม  
          ๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรภายในหน่วยงานไม่นำทรัพย์สินของราชการ หรือ 
หน่วยงานไป เป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืนแสวงหาผลประโยชน์ มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจน 
และรวดเร็วตามกฎระเบียบทางราชการ  
          ๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานถูกต้องตามกฎหมายและเพ่ือให้เกิด 
ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  
          6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน คุณภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม มาตรฐาน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
          ๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ประสิทธิภาพการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน  
          8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความ สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยยึดหลักพอประมาณ พอเพียง และเป็นธรรม 
          9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่ง 
เสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน   



          ๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริตการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ 
เปิดเผยการ ดาเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ในการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุ จริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

         จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

               ประกาศ ณ วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565  

 

      
                                                   (นางวรรณี  ว่องไว)  
                                     ครโูรงเรียนวัดหัวเค็ด รักษาการในตำแหน่ง 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด  

 

 

                


