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ตอนที่ ๑  

ข้อมูลทั่วไป  

ข้อมูลพื้นฐานสารสนเทศของโรงเรียน 
 

สภาพทั่วไป 
  

  โรงเรียนวัดหัวเค็ด (แก้วคุรุประชานุสรณ์)    ตั้งอยู่เลขท่ี  -   หมู่ที่  ๕    ต าบลระโนด     อ าเภอ    
ระโนด  จังหวัดสงขลา    รหัสไปรษณีย์  ๙๐๑๔๐   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต ๑     โทรศัพท์  ๐๙๓  - ๕๘๓๓๔๐๗     โทรสาร  -   Email : huaket@wccschool.net     Website  
http://huaketwccschool.net    มีเนื้อท่ีจ านวน ๕ ไร่               เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  อนุบาล ๒    ถึง 
ระดับ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีเขตพ้ืนที่บริการ  ๑   หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  ๕  ต าบลระโนด  อ าเภอระโนด  
จังหวัดสงขลา 
  

๑.๒ประวัติโรงเรยีนโดยย่อ 

 

 โรงเรียนวัดหัวเค็ด (แก้วคุรุประชานุสรณ์)    ตั้งอยู่เลขท่ี  -   หมู่ที่  ๕    ต าบลระโนด     อ าเภอ    
ระโนด  จังหวัดสงขลา    รหัสไปรษณีย์  ๙๐๑๔๐   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต๑    โทรศัพท์  ๐๙๓-๕๘๓๓๔๗๗  เปิดสอนระดับปฐมวัยปีที่ ๒ จนถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 
 โรงเรียนวัดหัวเค็ดเริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๔๙๓ นายผาด  นาคพิน นายอ าเภอระโนด
เป็นผู้จัดตั้ง โดยความร่วมมือของพระภิกษุเถียมา  เจ้าอาวาสวัดหัวเค็ด    ใหช้ื่อว่าโรงเรียนประชาบาลต าบล
ระโนด  “วัดหัวเค็ด” ตัวโรงเรียนตั้งอยู่ในวัดหัวเค็ด หมู่ที่ ๕ ต าบลระโนด อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา ใช้
ศาลาการเปรียญ(โรงธรรม) เป็นตัวโรงเรียน     มีอาคารเรียน  ๑  หลัง  ๔  ห้องเรียน   อาคารเอนกประสงค์ 
๑  หลัง  สว้ม ๒  หลัง  อาคารห้องสมุด  ๑   หลัง   
 
 ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ จ านวนทั้งสิ้น ๓๐ คนมี
ข้าราชการครูจ านวน ๓ คน  พนักงานธุรการ ๑ คน  นักการภารโรง ๑ คน รวมทั้งสิ้น ๕ คน  
 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ จ านวนทั้งสิ้น ๓๑ คนมี
ผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน ข้าราชการครูจ านวน ๓ คน  พนักงานธุรการ ๑ คน  นักการภารโรง ๑ คน รวม
ทั้งสิ้น ๖ คน บริหารงานโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๓  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ จ านวนทั้งสิ้น ๓๖ คนมี

ผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน ข้าราชการครูจ านวน ๓ คน  พนักงานธุรการ ๑ คน  นักการภารโรง ๑ คน รวม
ทั้งสิ้น ๖ คน บริหารงานโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียน      นางสาวลภัสรดา  จันชีวินทย์   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
(แก้วคุรุประชานุสรณ์ ) โทรศัพท์ ๐๙๓-๕๘๓๓๔๐๗ g-mail  : Kimhey25@gmail.comวุฒิการศึกษา
สูงสุด ปริญญาโท  สาขา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษาด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้
ตั้งแต่   ๑ มีนาคม ๒๕๖๒  จนถึงปัจจุบัน  
  ๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน   -  คน 
  
 

๓ ข้อมูลนักเรียน (ณ  วนัท่ี ๑๐  มิถุนายน ) 
 ๑)  จ  านวนนกัเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งส้ิน   ๓๖   คน 
 ๒)  จ านวนนกัเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน  ๓๖   คน จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 

ระดับชัน้เรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญงิ ต่อห้อง 

อ.๒ ๑  ๑ ๑ ๒  

อ.๓ ๑ ๒ ๑ ๓  

รวม ๒ ๓ ๒ ๕  

ป.๑ ๑ ๑ ๓ ๔  

ป.๒ ๑ ๕ ๓ ๘  

ป.๓ ๑ ๒ ๒ ๔  

ป.๔ ๑ ๒ ๕ ๗  

ป.๕ ๑ ๒ ๒ ๔  

ป.๖ ๑ ๒ ๒ ๔  

รวม ๖ ๑๔ ๑๗ ๓๑  

รวมทั้งหมด ๘ ๑๖ ๒๐ ๓๖  

๔. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ครูประจ าการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 
อายุ

ราชการ 

ต าแหน่
ง/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๑ นางอรอนงค์  ฉิมวงศ์ ๕๗ ๓๘ คศ.๒ กศบ. ภาษาไทย ทุกวิชา/อ.,ป.๓ ๕/๕๘ 
๒ นางวรรณี  ว่องไว ๕๖ ๓๑ คศ.๓ ค.บ. ภาษาไทย ทุกวิชา/ป.๑,๒ ๕/๕๘ 
๓ นางบังอร  เรืองนุ่น ๕๔ ๒๕ คศ.๓ ค.บ. การประถมฯ ทุกวิชา/ป.๔,๕,๖ ๕/๕๘ 

 

 จ านวนครูท่ีสอนวชิาตรงเอก   ๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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 จ านวนครูท่ีสอนตรงความถนดั   -  คน คิดเป็นร้อยละ  - 
    ครูอตัราจ้าง  - 

๕. ข้อมูลอาคารสถานที ่ 
 อาคารเรียนจ านวน ๑  หลงั อาคารประกอบจ านวน ๑ หลงั ส้วม ๒ หลงั 

สระวา่ยน ้ า - สระ   สนามเด็กเล่น - สนาม   สนามฟุตบอลใช้พื้นท่ีวดัหัวเค็ด   สนามบาสเก็ตบอล - สนาม  
สนามเทนนิส - สนาม อ่ืนๆ (ระบุ)  - 

 
 

แผนผงัโรงเรียนวดัหัวเค็ด 
 

 
            ส้วม   

 

                                                                                                                                                                                                                                   น 

                    โรงเพาะเห็ด                                                      ถนนคอนกรีตเข้าโรงเรียน 
 

      

                              อาคารเอนกประสงค์ 

                                                                                                                                                  ชุมชนวดัหวัเคด็ 
     คลองระโนด 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                     

 

สะพานห้ามคลอง                                                                        ถนนคอนกรีตไปวัดหัวเค็ด 
                       

           คลองระโนด 
 

 

                                                                               

ถนนไปเทศบาลระโนด 
 

 

 

 
 
 

อาคารเรียน ห้องสมุด 

 

วดัหัวเคด็ 

สหกรณ์การเกษตรระโนด

ระโโนด 
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สีประจ าโรงเรียน 
                  

ม่วง   เหลือง 

 

อักษรย่อ 

วคก. 

 

เอกลกัษณ์ 

 

อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย       ดนตรีไทย 

อตัลกัษณ์ 

 

เป็นคนดี มีคุณธรรม 

ปรัชญาของสถานศึกษา 
     คุณธรรมเลิศล้ า  น าวิชาการ  สานวัฒนธรรมลงสู่ชุมชน 
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กรอบมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามแนวทางการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

 
รอบมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย      
มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักการของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้  
 1) การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่แต่ละคนได้รับ
มอบหมาย  
 2) การประกันคุณภาพมุ่งพัฒนาการด าเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
เพราะผลลการพัฒนาของแต่ละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา  
 3) การประกันคุณภาพเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการ  อย่างต่อเนื่อง ไม่ใช้ท าเพ่ือเตรียมรับการประเมินเป็นครั้งคราวเท่านั้น  
 4) การประกันคุณภาพต้องเกิดความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ไม่สามารถว่าจ้างหรือ
ขอให้บุคคลอื่น ๆ ด าเนินการแทนได้  
 5) การประกันคุณภาพต้องเกิดจากการยอมรับและน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนี้ มีแนวคิดว่า   เป็นมาตรฐาน      
ที่สถานศึกษาปฏิบัติได้ ประเมินได้จริง กระชับ และจ านวนน้อย แต่สามารถสะท้อนคุณภาพการศึกษาได้จริง 
ข้อมูลที่เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ดังนั้น การก าหนดมาตรฐานจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพครู คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา และให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  โดยได้ก าหนดมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 
 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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1. ค าอธิบายของมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
2. มาตรฐานการตัดสินแต่ละระดับ ก าหนดการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี 5 ระดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การประเมิน ดังนี้ 
    ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม 

   ระดับ 4 ดีเลิศ  
   ระดับ 3 ดี 
   ระดับ 2 ปานกลาง  
   ระดับ 1 ก าลังพัฒนา 
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3. รายละเอียดของมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ และตัวอย่างการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
  2) นักเรียนมีความสามารถคิดค านวณได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  3) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ แก้ปัญหาได้ตาเกณฑ์  
  4) นักเรียนมีผลงานหรือชิ้นงานจากการท างานกลุ่มหรือเดี่ยวได้ และสามารถอธิบาย
หลักการแนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้  
  5) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลได้  
  6) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  7) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
  2) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่นและมีความภูมิใจในความเป็นไทย  
  3) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย  
  4) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 โรงเรียนก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน  
 2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA  
 2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
 2.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 3.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริงและ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2 ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 1. หลักการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพตามมาตรฐานเป็นไป
ตามหลักการตัดสินใจโดยผู้เชี่ยวชาญ (expert judgment) และการตรวจทานผลการประเมินโดย
คณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (peer review)  โดยเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้  ผู้
ประเมินต้องมีความรู้อย่างรอบด้านและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันในคณะกรรมการผู้ประเมินเพ่ือการตัดสินให้
ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ซึ่งจะไม่ใช้การให้คะแนนตามความคิดเห็นของคนใดคนหนึ่ง 
 2. การประเมินคุณภาพภายในเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องตรวจสอบและประเมินตนเองตาม
สภาพบริบทของสถานศึกษาที่แท้จริง  โดยให้ความส าคัญกับการประเมินเชิงคุณภาพ  การตัดสินคุณภาพของ
สถานศึกษาให้ใช้เกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไม่แยกส่ วนหรือแยกองค์ประกอบในการ
ก าหนดคะแนนประเมิน  แต่เป็นการประเมินในภาพรวมของผลการด าเนินงานหรือกระบวนการด าเนินงานใน
ภาพรวม (Holistic  Rubrics) 
 3. การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายในของสถานศึกษา  ให้สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายและ
เกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาเอง  เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา  โดยให้ยึดหลักการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา  และสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนดตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 4. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (Evidence  based) โดยเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ที่เหมาะสมและสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน  และมีเป้าหมาย
การประเมินเพ่ือการพัฒนา (Evaluation  and  Development) ลดภาระการจัดเก็บข้อมูลและเอกสาร 
ที่ไม่จ าเป็นในการประเมิน  มีความน่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบริบท  
ของสถานศึกษานั้น ๆ 

5. ให้ผู้ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตาม 
มาตรฐานการศึกษาและประเด็นที่ก าหนด  แจ้งผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  พัฒนา
คุณภาพการศึกษา  และสรุปและเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment) 

6. ข้อควรปฏิบัติของการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
6.1. ศึกษามาตรฐาน  หลักเกณฑ์  วิธีการประเมิน  วิธีการตัดสินระดับคุณภาพ  วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล  รูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  และคู่มือส าหรับผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ 

6.2  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาล่วงหน้า  เช่น  รายงานการประเมินตนเอง
ของหน่วยงาน  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายวนของหน่วยงานรอบปีที่ผ่านมา  
พร้อมสรุปข้อเสนอแนะและทิศทางการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 

6.3 ผู้ประเมินมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานเต็มความรู้ความสามารถ
ของตนและรับฟังความคิดเห็นจากคณะผู้ประเมินที่ไปประเมินด้วยกันไม่ควรถือความคิดของ
ตนเองเป็นหลัก 

6.4 ให้ขอ้เสนอแนะที่ชัดเจนต่อสถานศึกษาอย่างมีคุณค่า  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
6.5 เขียนรายงานการประเมินตนเองอย่างมีคุณค่ารวมทั้งเลือกใช้ภาษาท่ีเหมาะสม ถูกต้อง 
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6.6 แสวงหาความรู้ใหม่อยู่ เสมอเพ่ือให้เข้าใจบริบท  เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน  
แบบต่างๆ  ที่สถานศึกษาน ามาใช้ 

6.7 ก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในการประเมินให้เหมาะสมตามสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา  
และใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามสภาพจริง  เช่น  การสอบถาม  การสังเกต   
การสัมภาษณ์  ตรวจสอบเอกสารและชิ้นงานเดิม  เพื่อสดการใช้กระดาษจ านวนมาก 

6.8 ไม่สร้างเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการประเมินนอกเหนือจากเอกสารที่เป็นร่องรอย
การด าเนินงานตามปกติ 

 7. ให้สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดย   
 1)  ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย  3  คน  ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
 ภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่ าน้อย 1 คน  เข้ ามามีส่ วนร่ วม 
 ในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง   
 2)  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้วิธีการ  
 และเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

 8. สถานศึกษาควรก าหนดขั้นตอนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ดังนี้ 
8.1  ขั้นตอนก่อนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1) ศึกษา  ท าความเข้าใจ  วางแผนกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน 
 ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้  และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
2) วิเคราะห์มาตรฐาน  เกณฑ์การประเมิน  ก าหนดวิธีการประเมิน  แหล่งข้อมูล  
 แนวค าถาม  เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3) ชี้แจงขั้นตอน  วิธีการประเมินแก่ผู้บริหาร  ครู  และผู้เกี่ยวข้อง 
 

8.2  ขั้นตอนระหว่างการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
1) เก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการและแหล่งข้อมูลที่ก าหนด ทั้งนี้ ให้ใช้วิธีการและแหล่งข้อมูล

ที่หลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา เหมาะสมและเพียงพอต่อประเด็นพิจารณา 
2) ให้ระดับคุณภาพการประเมินโดยพิจารณาจากเอกสาร  หลักฐาน  ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้

และเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด 
8.3  ขั้นตอนหลังการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1) สรุปและเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
2) เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาแก่ผู้ เกี่ยวข้อง 

ในสถานศึกษา  นอกสถานศึกษา  และหน่วยงานระดับต้นสังกัด 
3) น าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 9. ให้สถานศึกษาสรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่ เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้ เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา  น าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและต้นสังกัด  เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน  หน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  
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ตอนที ่๒ 
ทิศทางการจดัการศึกษา 
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ตอนที ่๒ 
ทิศทางการจดัการศึกษา 

ตาราง  ๑  การวเิคราะห์ปัจจยัภายในองคก์รจากการปฏิบติังานตามแผนงานโครงการ   
               ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โรงเรียนวดัหวัเค็ด(แกว้คุรุประชานุสรณ์)   

  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต ๑ 

ดา้น จุดแขง็ จุดอ่อน 

บริหารวชิาการ ๑.  มีหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน   ๑.  สถานศึกษาขาดการนิเทศอยา่ง
ต่อเน่ือง 

๒.  น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมใน
การจดัการเรียนการสอน 

 

๓.  มีการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ
ใหก้บันกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

 

๔.  มีการส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของ
นกัเรียนท่ีมีปัญหาการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 

 

 

 

บริหารบุคคล ๑.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถท่ี
หลากหลาย 

๑.  บุคลากรขาดความเขา้ใจในการ
ท างานอยา่งเป็นระบบ  เป็นขั้นตอน 

๒.  บุคลากรท างานเป็นทีม ๒.  บุคลากรมีจ านวนจ ากดั 

บริหาร
งบประมาณ 

๑.  มีการสรุปรายงานการรับ-จ่ายเงินอยา่ง
ชดัเจนและเป็นปัจจุบนั 

๑.  การจดัสรรทรัพยากร  (คน,
อุปกรณ์,งบประมาณ) ไม่เหมาะสม
และไม่เพียงพอ 

๒.  มีการจดัท าบญัชีเงินคงเหลือเป็นปัจจุบนั  

๓.  มีการวางแผนการปฏิบติังานอยา่งเป็น
ระบบ  สามารถตรวจสอบได ้

 

๔.  สถานศึกษามีระเบียบการท างานและมี
การก าหนดภาระหนา้ท่ีของแต่ละงานอยา่ง
ชดัเจน 
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ดา้น จุดแขง็ จุดอ่อน 

บริหารทัว่ไป ๑.  ผูป้กครองแจง้การเขา้เรียน 

     ร้อยละ  ๑๐๐ 
๑.  สนามกีฬาไม่มี 

  

๒.  นกัเรียนร้อยละ  ๑๐๐  ห่างไกลยาเสพติด ๒.  บุคลากรขาดความเขา้ใจใน
ขั้นตอนระบบงานสารบรรณ 

๓.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้
ความร่วมมือในการบริหารจดัการ
สถานศึกษาเป็นอยา่งดี 

 

๔.  สถานศึกษามีการจดัระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนอยา่งเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 

 

๕.  สถานศึกษามีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน  

 
ตาราง  ๒   การวิเคราะห์ปัจจยัภายในดว้ยหลกั  ๗Ss (Mckinsey) 
            โรงเรียนวดัหวัเคด็(แกว้คุรุประชานุสรณ์) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต ๑ 

 

ปัจจยัภายใน จุดแขง็ จุดอ่อน 

ยทุธศาสตร์ ๑.  สถานศึกษามีการก าหนด
วสิัยทศัน์  ยทุธศาสตร์และเป้าหมาย
ท่ีชดัเจน  และสอดคลอ้งกบันโยบาย
และแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

โครงสร้างการบริหาร
ของสถานศึกษา 

๑.  สถานศึกษามีระเบียบการท างาน
และมีการก าหนดภาระหนา้ท่ีของแต่
ละงานอยา่งชดัเจน 

๒. สถานศึกษามีโครงสร้างและสาย
บงัคบับญัชาท่ีชดัเจน  

 

ระบบองคก์ร ๑.  สถานศึกษามีกฎระเบียบและ
หลกัเกณฑใ์นการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 

๒. โรงเรียนมีการใชร้ะบบ IT เขา้มา
ใชใ้นการปฏิบติังานและติดต่อส่ือสาร 

 

ทกัษะของบุคลากร ๑.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถท่ี  
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หลากหลาย 
๒.  บุคลากรท างานเป็นทีม 

คุณค่าร่วมในองคก์ร ๑.  ครูมีความรักและผกูพนัใน
วชิาชีพและโรงเรียนเน่ืองจาก
ปฏิบติังานมานาน 

๑.  ครูมีนอ้ยไม่เพียงพอต่อการ
จดัการเรียนการสอน 

บุคลากร ๑.  ครูมีความรับผดิชอบและทุ่มเทใน
การปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ 

๑.  บุคลากรบางส่วนขาดความรู้  
ความสามารถดา้น ICT 

 
จากตารางที ่ ๑-๒ 
 ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน  พบว่า  โรงเรียนมีปัจจยัท่ีเป็นจุดแข็งท่ีเอ้ือต่อ
การด าเนินงานมากกวา่ปัจจยัท่ีเป็นจุดอ่อน  กล่าวคือ   

ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  พบวา่ ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ มีทกัษะ
ในการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  ผูเ้รียนมีความสามารถในคิด
วเิคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวจิารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค ์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทศัน์  ผูเ้รียนมีทกัษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนและพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง  มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  
สุขภาพจิตท่ีดี  และมีสุนทรียภาพดา้นศิลปะ  ดนตรี กีฬาเป็นอยา่งดี 
  ดา้นคุณภาพผูเ้รียนผูส้อน  พบวา่  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ/ความรู้  ความสามารถ
ตรงกบังานท่ีรับผิดชอบ  หมัน่พฒันาตนเอง  เขา้กบัชุมชนไดดี้ ครูมีความสามารถในการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  ดา้นคุณภาพการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร  พบวา่  ผูบ้ริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะ
ผูน้ า  และมีความสามารถในการบริหารจดัการศึกษา  และสถานศึกษามีการจดัองคก์ร โครงสร้าง  ระบบการ
บริหารงานและพฒันาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร  สถานศึกษามีการบริหารและจดัการศึกษาโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน  มีการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีการจดักิจกรรม  
สภาพแวดลอ้มและบริการท่ีส่งเสริมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  มีการสนบัสนุนให้ใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาใน
ทอ้งถ่ิน  และสถานศึกษามีความร่วมมือกันระหว่างบ้าน  องค์กรทางศาสนา  สถาบนัทางวิชาการเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ในชุมชน 
  ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคหรือจุดอ่อนภายในของสถานศึกษา  คือ  ความมีจิตส านึกในการ
อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มของผูเ้รียน และผูเ้รียนขาดความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร 
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ตาราง  ๓  การวิเคราะห์ปัจจยัภายนอกดว้ยหลกั  C-PEST         
               ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓โรงเรียนวดัหวัเคด็(แกว้คุรุประชานุสรณ์)  
               ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต ๑ 
 
 

ปัจจยัภายนอก โอกาส อุปสรรค 

รูปแบบการน า
องคก์ร 

๑.  มีการกระจายอ านาจจากผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

๑.  การจดัสรรทรัพยากร (คน,
อุปกรณ์,งบประมาณ) ไม่
เพียงพอ 

สถานการณ์ทาง
การเมือง 

๑.  นโยบายขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินสนบัสนุนทุนโครงการอาหาร
กลางวนัแก่นกัเรียนร้อยละ  ๑๐๐% 

๑.  นโยบายจ ากดัอตัราก าลงั
ของภาครัฐ  ท าใหข้าดบุคลากร 

สภาพเศรษฐกิจ ๑.  สถานศึกษาระดมทุนจากหน่วยงาน
ภายนอกไดบ้างส่วน 

 

๑.  สภาพการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจท่ีถูกชะลอตวัจาก
ภาวะทางเศรษฐกิจและ
การเมืองในปัจจุบนัท าให้
ชุมชนมีรายไดล้ดนอ้ยลง 
 

สภาพแวดลอ้ม ๑.  ชุมชนโดยรอบโรงเรียนเป็นชุมชน
ขนาดเล็ก 

๑.  จ  านวนเด็กในวยัเรียนท่ี
อาศยัอยูใ่นชุมชนมีจ านวนนอ้ย
ท าใหมี้โอกาสเกิดแหล่งมัว่สุม
ของเด็กวยัรุ่นไดง่้าย 

สภาพสังคม ๑.  ผูน้  าทอ้งถ่ิน  ผูน้  าหน่วยงานทางดา้น
การปกครองให้ความส าคญักบัการเฝ้า
ระวงัพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของ
เยาวชนและมีการควบคุมแหล่งเกม  ส่ือท่ี
ไม่เหมาะสมในชุมชนท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ปัญหากบัเยาวชนได ้

๑.  พอ่แม่ไม่มีเวลาใหก้บัลูก  
ท าใหเ้ด็กขาดความอบอุ่นและ
ก่อใหเ้กิดปัญหาเยาวชน 

๒.  สภาพสังคมเป็นสังคม
ชนบท ขาดความรู้และฐานะ
ยากจน 
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ปัจจยัภายนอก โอกาส อุปสรรค 

เทคโนโลย ี ๑.  สถานศึกษามีระบบ IT  ท่ีทนัสมยั
รองรับและพฒันาการบริหารสถานศึกษา
ได ้

๑.  สถานศึกษาขาดบุคลากร
ประจ าท่ีมีความเช่ียวชาญดา้น
เทคโนโลย ี
 

จากตารางที ่ ๓ 
 การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกโรงเรียน  พบว่า  ปัจจยัภายนอกโรงเรียนวดัหัวเค็ด(แกว้คุรุ
ประชานุสรณ์)  มีโอกาสท่ีเอ้ืออ านวยต่อการด าเนินงานมากกวา่ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรค  กล่าวคือ   
 ชุมชนรอบโรงเรียน  ให้ความร่วมมือในการพฒันาโรงเรียน  ทั้งในระดบัผูน้ าชุมชน  และองค์การ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เช่น  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
รวมถึงท่ีตั้ง ระยะทาง  ความสะดวกในการมาเรียน  สภาพอากาศ และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   

ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค  คือ  ความสนใจในการดูแลด้านการเรียนของผูป้กครองต่อผูเ้รียน  ซ่ึง
ผูป้กครองให้ความสนใจน้อย  จึงเป็นปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวดั
หัวเค็ด(แก้วคุรุประชานุสรณ์)และต้องมีการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัจจยัดังกล่าวให้กลายเป็นโอกาสท่ี
เอ้ืออ านวยต่อไป 
ผลการประเมินสถานภาพ 

จากการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในโรงเรียนวดัหวัเคด็(แกว้คุรุประชานุสรณ์)  สรุป
ไดว้า่  โรงเรียนวดัหวัเคด็(แกว้คุรุประชานุสรณ์)  มีสภาพแวดลอ้มท่ีมีปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานมากกวา่มี
ปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรค  และสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนมีจุดแข็งมากกวา่จุดอ่อน  จึงส่งผลดีต่อการจดัการ
ด าเนินงานดา้นการศึกษา  และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อพฒันาคุณภาพนกัเรียน 

สถานศึกษาท่ีมีปัจจยัภายนอกเป็นโอกาสหรือพร้อมท่ีจะให้การสนบัสนุนและปัจจยัภายในมีความ
เขม้แขง็  กลยทุธ์ท่ีใชเ้ป็นกลยทุธ์ท่ีสร้างความเจริญเติบโต “เอ้ือและแขง็” 

 
 

วสัิยทัศน์(Vision)    
“โรงเรียนวัดหัวเค็ดเป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็น

พลเมืองดีมีคุณภาพ ใฝ่เรียนใฝ่รู้ ควบคู่เทคโนโลยี มีความเป็นสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย  บริหารงานอย่าง
มีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ชุมชนมีส่วนร่วม  สภาพแวดล้อมสวยงาม เน้นหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ” 

พนัธกจิ ( Mission ) 
๑. จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย  
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๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม ๑๒ ประการ มีคุณธรรม 
จริยธรรม รู้จักตนเอง มีทัศนคติและกระบวนการคิดวิเคราะห์ ทีเ่หมาะสมกับวุฒิภาวะ  
๓. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และเกิดประสิทธิผล  
๔. ประสาน สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการศึกษา  
๕. บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
๖. เน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   เป้าหมาย 
   ด้านวชิาการ/คุณภาพนักเรียน 
๑.ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
๒.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม ๑๒ ประการ 
๓.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
๕.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
๖.ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
ด้านบุคลากร 
๑.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๒.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ด้านการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา 
๑.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
๒.การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
๓.คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
๔.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
๕.สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๖.การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น   
 
ด้านทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑.  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี  แหล่งการเรียนรู้และทรัพยากรทางการศึกษาอยา่งเพียงพอ และใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด 

 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  ๑.รักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์
  ๒.ซ่ือสัตยสุ์จริต 
  ๓.มีวนิยั 
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  ๔.ใฝ่เรียนรู้ 
  ๕.อยูอ่ยา่งพอเพียง 
  ๖.มุ่งมัน่ในการท างาน 

๗.รักความเป็นไทย 
๘.มีจิตสาธารณะ 
 

เอกลกัษณ์ของโรงเรียน         “อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  ดนตรีไทย” 
 
 

อตัลกัษณ์ของโรงเรียน         “เป็นคนดี  มีคุณธรรม” 
 

กลยุทธ์หลกัของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1  การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3  เร่งปฏิรูปการศึกษา  พัฒนาบุคลากรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารและการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 5  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ตอนที ่๓ 
การบริหารงบประมาณ 
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รายงานเงินคงเหลือประจ าปี 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๓  

 
ที่ รายการ ยอดยกมา รับ จ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

๑ เงินอุดหนุนรายหวันกัเรียน ๑๔,๒๔๘.๔๓ ๗๗,๑๐๐ ๗๓,๙๓๐.๐๗ ๑๗,๔๑๘.๓๖  

  
  

  
  

  
  

  
  

๒ เงินอุดหนุนหนงัสือเรียน ๑๕,๐๔๑ ๒๑,๗๑๕ ๑๗,๘๒๖ ๑๘,๙๓๐ 

๓ เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ๑๔,๕๙๐ ๑๕,๓๗๕ ๑๐,๘๓๖ ๑๙,๑๒๙ 

๔ เงินอุดหนุนเคร่ืองแบบนกัเรียน - ๑๒,๐๖๐ ๑๒,๐๖๐ - 

๕ เงินอุดหนุนอุปกรณ์นกัเรียน -๙๕ ๑๑,๙๑๕ ๑๑,๘๒๐ - 

๖ เงินอุดหนุนปัจจยัพื้นฐานนกัเรียนยากจน - ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ - 

๗ เงินอุดหนุนอาหารกลางวนั ๑,๖๕๒.๓๓ ๑๒๔,๐๐๐ ๑๐๖,๒๐๐ ๑๙,๔๕๒.๓๓ 

๘ เงินอุดหนุนกองทุนดอกเบ้ียอาหารกลางวนั ๑,๒๓๐.๐๓ ๔.๔๖ - ๑,๒๓๔.๔๙ 

๙ เงินรายไดส้ถานศึกษา ๑๗๖.๕๗ -  - ๑๗๖.๕๗ 

รวม ๔๖,๘๔๓.๓๖ ๒๗๖,๑๖๙.๔๖ ๒๔๖,๖๗๒.๐๗ ๗๖,๓๔๐.๗๕ 
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การบริหารงบประมาณโรงเรียนวดัหัวเคด็(แก้วคุรุประชานุสรณ์) ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

รายการรับเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  นักเรียนทั้งหมด  ๓๗ คน แยกตามประเภท ดังนี ้

๑.  นกัเรียนระดบัก่อนประถมศึกษา  จ  านวน  ๕  คนๆละ ๒,๒๐๐ บาท  เป็นเงิน ๑๑,๐๐๐  บาท 

๒.  นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  จ  านวน ๓๒  คนๆละ ๒,๔๐๐ บาท      เป็นเงิน  ๗๖,๘๐๐   บาท 

๓.  งบประมาณคงเหลือปีงบประมาณ  ๒๕๖๓                                 เป็นเงิน  ๑๗,๔๑๘.๓๖   บาท 

     รวม                    เป็นเงิน   ๑๐๕,๒๑๘.๓๖   บาท 

๔.  งบประมาณคงเหลือโครงการเรียนฟรี ๑๕  ปี อยา่งมีคุณภาพ           เป็นเงิน     ๓๘,๐๕๙   บาท 

                 รวมเป็นเงินทีใ่ช้บริหารปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  ทั้งส้ิน           เป็นเงิน    ๑๔๓,๒๗๗.๓๖ บาท 

 

 

หมายเหตุ    รายหวัก่อนประถม  ๑,๗๐๐ บาท  โรงเรียนขนาดเล็ก  ๕๐๐ บาท  รวมเป็น  ๒,๒๐๐  บาท 
                    รายหวัประถมศึกษา  ๑,๙๐๐ บาท  โรงเรียนขนาดเล็ก  ๕๐๐ บาท  รวมเป็น  ๒,๔๐๐  บาท 
 

การบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ดังนี ้    

การจัดสรรงบประมาณ(ขั้นพืน้ฐาน)    

งบประมาณ(ขั้นพืน้ฐาน) การจัดสรรงบประมาณ(ขั้นพืน้ฐาน) 

งบประมาณก่อนประถม   ๑๑,๐๐๐  บาท 

งบประมาณประถม 

ยอดยกมา                       ๑๗,๔๑๘.๓๖   บาท 
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร     ๗๖,๘๐๐   บาท 

รวมยอดสุทธิทีใ่ช้บริหาร    ๑๐๕,๒๑๘.๓๖ บาท 

 

- โครงการ                              ๑๑,๐๐๐  บาท 

 

-ค่าสาธารณูปโภค  ๑๕%       เป็นเงิน  ๑๔,๑๓๕.๓๖  บาท 

-ค่าตกแต่งห้องเรียน ๕%      เป็นเงิน  ๔,๗๑๐.๐๐  บาท 

-ค่าโครงการ    ๗๐%             เป็นเงิน  ๖๕,๙๕๒.๐๐ บาท 

-ส ารองจ่าย  ๑๐%                  เป็นเงิน    ๙,๔๒๑.๐๐ บาท 
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การจัดสรรงบประมาณ(ขั้นพืน้ฐาน)    

 

 

 

ท่ี  

ช่ือโครงการ 
งบประมาณท่ี

ขอ 

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
เรียนฟรีฯ อ่ืน ๆ 

 กลุ่มบริหารงบประมาณ      
๑ ค่าสาธารณูปโภค ๑๔,๑๓๕.๓๖   ๑๔,๑๓๕.๓๖   - - - 
๒ จดัซ้ือตกแต่งห้องเรียน ๔,๗๑๐.๐๐   ๔,๗๑๐.๐๐   - - - 
๓ *การระดมทุนทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 
- - - - - 

 รวม ๑๘,๘๔๕.๓๖ ๑๘,๘๔๕.๓๖ - - - 
 คิดเป็นร้อยละ ๒๐ ๒๐ - - - 
 กลุ่มบริหารบุคลากร   - - - 
๔ *การพฒันาศกัยภาพครูสู่ไทย

แลนด ์๔.๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
- - - 

๕ *การบริหารงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
   

 รวม ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ - - - 
 คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๑ ๑๓.๑๑ - - - 
 กลุ่มบริหารงานวชิาการ      
๖ *โครงการพฒันา

ความสามารถดา้นการอ่านออก
และการเขียนเพื่อยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
ภาษาไทย 

 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ - - - 

๗ นิเทศภายใน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - - 
๘ ประกนัคุณภาพภายใน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - - 
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ท่ี 
 

ช่ือโครงการ 
งบประมาณท่ี

ขอ 

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
เรียนฟรีฯ อ่ืน ๆ 

๙ *ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้
ใหสู้งข้ึนใน ๕ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลกั 

๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ - - - 

๑๐ *แนะแนวการศึกษาต่อของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - - 

๑๑ *ขบัเคล่ือนตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและอ่ืนๆ 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - - 

๑๒ ส่งเสริมสุนทรียภาพ
(ประถมศึกษา) 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ - - - 

 รวม ๒๓,๐๐๐ ๒๓,๐๐๐ - - - 
 คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๕๓ ๓๓.๕๓ - - - 
 กลุ่มบริหารทัว่ไป      

๑๓ *ร่วมคิดร่วมท า พฒันาระบบ
การบริหารจดัการสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

- 
 

- 
 

- 

๑๔ อนุรักษพ์ฒันาปรับปรุง
สภาพแวดลอ้ม 

 

๕,๐๒๐ 
 

๕,๐๒๐ 
 

- 
 

- 
 

- 

๑๕ *ตอ้นรับนกัเรียนสู่ร้ัวม่วง-
เหลือง แกว้คุรุประชานุสรณ์ 

๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - - 

๑๖ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ - - - 
๑๗ *สายใยชุมชนแกว้คุรุประชา

นุสรณ์ 
๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - - - 

๑๘ *ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๓,๔๑๓.๑ ๓,๔๑๓.๑ - - - 

 รวม ๑๙,๔๓๓.๑ ๑๙,๔๓๓.๑ - - - 
 คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๓๕ ๒๓.๓๕ - - - 
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การจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  ซ่ึงมีการจดัท าโครงการตามกลยทุธ์หลกัของโรงเรียน  ดงัน้ื    

 
              กลยุทธ์ที่ ๑  การสร้างโอกาสทางการศึกษามีจ านวน   ๕   โครงการ  คือ 

-    โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-    โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ 
-    โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
-    โครงการต้อนรับนักเรียนสู่รั้วม่วง-เหลืองแก้วคุรุประชานุสรณ ์
-    โครงการส่งเสริมวิถปีระชาธิปไตยในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ มีจ านวน   ๕   โครงการ  คือ 
-    โครงการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านออกและการเขียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย 
- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ให้สูงขึ้นใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
- โครงการขับเคลื่อนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและอ่ืนๆ 

          กลยุทธ์ที่ ๓  เร่งปฏิรูปการศึกษา  พัฒนาบุคลากรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
จ านวน   ๑  โครงการ  คือ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 

          กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาการบริหารและการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีจ านวน    ๒  โครงการ  
คือ  

- โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล      
- โครงการร่วมคิดร่วมท า พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

          กลยุทธ์ที่ ๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  มีจ านวน    ๒  โครงการ  คือ  
- โครงการสายใยชุมชนแก้วคุรุประชานุสรณ์ 
- โครงการระดมทุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 
          กลยุทธ์ที่ ๖  การพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีจ านวน    ๑  โครงการ  
คือ  

- โครงการอนุรักษ์และพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
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ตอนที ่๔ 
แผนงาน/โครงการ 
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โครงการ     โครงการพัฒนาความสามารถด้านอ่านออกและการเขียนเพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

แผนงาน/งาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒    การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองตัวชี้วัดที่ ๑    ความสามารถในการอ่านการเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 

ภาษาไทย 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางบังอร     เรืองนุ่น 
ระยะเวลาด าเนินการ   ๑ ตุลาคม ๖๓ –  ๓๐ กนัยายน ๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4 มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 6 ระบุ
ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติและเป็นเครื่องมือส าคัญในการแสวงหาความรู้  โรงเรียนวัดหัวเค็ด(แก้ว
คุรุประชานุสรณ์) ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทางการเรียนรู้โดยใช้ภาษา
เป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้ จึงได้ด าเนินการประเมินทักษะการใช้ภาษาด้านการอ่านและการเขียนของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล พบปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน  แบ่งออกเป็น 3 ประเภท  คือ อ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่ได้  อ่านออกเขียนไม่ได้  

จากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนวัดหัวเค็ด(แก้วคุรุประชานุสรณ์)จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความสามารถด้าน
อ่านออกและการเขียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทยขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเสริมสร้างและพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดย
ใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ต่อไป 

 
๒. วัตถุประสงค ์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่ครู  ในการแก้ปัญหาให้นักเรียนที่อ่าน
ไมอ่อก เขียนไมไ่ด้ อ่านคล่องเขียนคล่องและสื่อสารได้อย่างยั่งยืน 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ น าความรู้ เทคนิค กระบวนการ ๖ 
ขั้นตอนมาใช้ในการแก้ปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ จัดท าสื่อและนวัตกรรมน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
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 ๒.๔ ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูมีการนิเทศ ติดตามผลและสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือให้มีการพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
     ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ มีความสามารถในการอ่านและเขียนมากขึ้นกว่าเดิม

ร้อยละ ๕ ขึ้นไป 
     ๓.๑.๒ ครูผู้สอนทุกคนสามารถเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนอ่านได้ อ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๓.๑.๓ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ อ่านออกเขียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินของ 
สพฐ.ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 

     ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ของโรงเรียนวัดหัวเค็ดมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. คณะครูทุกคนในโรงเรียนมีแบบแผนในการท างานและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เต็มตามศักยภาพ 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ด าเนินการดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการพัฒนาความสามารถด้านอ่าน 
ออกและการเขียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษา 
ไทย 
  ๒. ศึกษาผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการ 
เรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาไทยที่ผ่านมา 
  ๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
พัฒนาความสามารถด้านอ่านออกและการเขียนเพ่ือยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
  ๔. จัดท าโครงการ การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียน 
การสอนเพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓  
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยน าเสนอ 
ฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ/การจัดกิจกรรมเพ่ือ 
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยและได้น าเทคนิคกระบวนการ ๖ ขั้นตอนที่แก้ปัญหา 

พ.ค.๖๔ – ก..ย.๖๔ ผู้บริหารและคณะครู 
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รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ดังนี้ 
๑) ขั้นที่ ๑ ฝึกอ่านทุกวันในช่วงหลังพักกลางวันเพ่ือความต่อเนื่อง 

โดยใช้หนังสือนิทาน  ค าพ้ืนฐาน  อักษรไทย 
  ๒) ขั้นที่ ๒ ฝึกอ่านควบคู่กับการเขียน โดยใช้อักษรไทย ค าพ้ืนฐาน 
ประโยค นิทาน 
  ๓) ขั้นที่ ๓ ฝึกการคัดลายมือ นอกจากท าให้ลายมือสวยแล้ว ยัง 
เป็นการช่วยในการจดจ ารูปค าต่าง ๆ ได้มากข้ึน 
  ๔) ขั้นที่ ๔ ฝึกการวาดรูปประกอบค า ด้วยความคิดสร้างสรรค์และ 
สนุกไปกับงาน โดยมีการจ าแนกค าออกมาเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจการ 
ผสมค ามากยิ่งขึ้น 
  ๕) ขั้นที่ ๕ การน าค ามาแต่งประโยคสื่อสารรูปภาพหรือเหตุการณ์ 
จริง เช่น ใคร+ท าอะไร , ใคร+ท าอะไร+กับใคร 
  ๖) ขั้นที่ ๖ การเขียนค าตามภาพวาดโดยให้นักเรียนมีอิสระตาม 
ความคิด 
  ๒. กิจกรรมผลิตสื่อประกอบการสอน เทคนิคกระบวนการ   
๖ ขั้นตอน 
  ๓. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมนักเรียน 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่ 
โครงการก าหนด 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑. สรุปประเมินโครงการ 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

พ.ค.๖๔ – ก..ย.๖๔ ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางบังอร  เรืองนุ่น 

 
๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ๑. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ มีความสามารถในการอ่านและเขียนร้อยละ ๕ ขึ้นไป 
 ๒. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ อ่านออกเขียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินของ สพฐ.ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 
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๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑. ผลิตสื่อรูปแบบต่างๆเพ่ือน าสอน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๒. กระดาษ 

รวมเงินงบประมาณ  ๕,๐๐๐ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ มีความสามารถในการอ่านและ
เขียนร้อยละ ๕ 
 ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ อ่านคล่องเขียนคล่องและสื่อสาร
ได้ร้อยละ ๗๕ 
๓. ครูทุกคนได้รับการพัฒนา  จัดท านวัตกรรมสื่อและปรับเปลี่ยนวิธีสอนเพ่ือ
แก้ปัญหาด้านการอ่านทุกกลุ่มสาระ  
๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ อ่านออกเขียนได้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของ สพฐ. ร้อยละ ๗๕ 
๕. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนสร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่ครู  
๖. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีการนิเทศติดตามและแนะน าช่วยเหลือ 
๗. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีการสรุปรายงานผลและมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑.บันทึกคะแนนการอ่าน 
๒. บันทึกคะแนนการ
เขียน 
๓.บันทึกการประชุม 
๔.ค าสั่งประเมิน
ความสามารถด้านการ
อ่านการเขียน 
๕. ผลงานนักเรียน /
ชิ้นงานนักเรียน 
๖.รายงานผลการจัด
กิจกรรม 
๗. แบบสังเกต 
๘. แบบสัมภาษณ์ 
๙. แบบสอบถาม 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเห็นความส าคัญ มีความตระหนักและรับผิดชอบในการเร่งรัดให้
นักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและสื่อสารได้อย่างยั่งยืน 
 ๒. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนอ่านได้ อ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ มีความสามารถในการอ่านและเขียนร้อยละ ๕ ขึ้นไป 
     ๔. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ อ่านออกเขียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินของ สพฐ. ร้อยละ 
๗๕ 
 
ลงช่ือ..................................ผูเ้สนอโครงการ                ลงช่ือ......................................ผูอ้นุมติัโครงการ 
           (นางบงัอร     เรืองนุ่น)                                                   (นางสาวลภสัรดา   จนัชีวนิทย)์  
             ครูโรงเรียนวดัหวัเค็ด     ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหวัเคด็ 
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โครงการ     นิเทศภายใน 
แผนงาน/งาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒    การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางบังอร     เรืองนุ่น 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ – กันยายน  ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 การเรียนการสอนจะบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถมีทักษะ  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข  ย่อมขึ้นอยู่กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ครูได้จัดให้อย่างเต็มที่  เต็มเวลา  เต็มหลักสูตรและเต็มความสามารถ  ประกอบกับขบวนการนิเทศของ
ผู้บริหาร  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ท าการนิเทศอย่างถูกวิธีและสม่ าเสมอ 
 
๒. วัตถุประสงค ์ 
                ๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
                ๒.๒ เพ่ือให้สถานศึกษามีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
                ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน 
               ๒.๔  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  และสื่ออุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
               ๒.๕  เพ่ือจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 
               ๒.๖  เพ่ือให้มีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
               ๒.๗  เพ่ือส่งเสริมการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
             ๓.๑.๑ มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  ร้อยละ  ๗๕ 
                ๓.๑.๒ มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ  ร้อยละ  ๗๕ 
                ๓.๑.๓ มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถ
ของผู้เรียน  ร้อยละ  ๗๕ 
               ๓.๑.๔ มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  และสื่ออุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ร้อยละ  ๗๕ 
               ๓.๑.๕  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน  ร้อยละ  ๗๕ 
               ๓.๑.๖  มีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ  ร้อยละ  ๗๕ 
               ๓.๑.๗  มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ  ๗๕ 
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    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
            ๓.๒.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น   
                  ๓.๒.๒ สถานศึกษามีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ   
                  ๓.๒.๓ ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน   
                  ๓.๒.๔ มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  และสื่ออุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
                      ๓.๒.๕  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน   
                      ๓.๒.๖  มีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ   
                      ๓.๒.๗  มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน  

 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ด าเนินการดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการนิเทศภายใน 
  ๒. ศึกษาผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการนิเทศภายในที่ผ่านมา 
  ๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
นิเทศภายใน 
  ๔. จัดท าโครงการนิเทศภายในน าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ/การจัดกิจกรรมนิเทศ 
ภายใน 
๒. ด าเนินการตามข้ันตอนของกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
- ด าเนินการเยี่ยมชั้นเรียนและนิเทศการจัดการเรียนรู้ นิเทศเอกสาร 
วิจัยในชั้นเรียน เดือนละครั้ง 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่ 
โครงการก าหนด 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.สรุปประเมินโครงการ 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 

พ.ย.๖๓ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.๖๔, ก.ย.๖๔ 
 
 
 
มี.ค.๖๔, ก.ย.๖๔ 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางบังอร  เรืองนุ่น 
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๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ๑. มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๒. มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ  รอ้ยละ  ๗๕ 
 ๓. มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน  
ร้อยละ  ๗๕ 
 ๔. มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  และสื่ออุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ร้อยละ  ๗๕ 
 ๕.  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๖.  มีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๗.  มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ  ๗๕ 
 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑. กระดาษสร้างเครื่องมือการนิเทศ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวมเงินงบประมาณ  ๑,๐๐๐ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

          ๑. มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๒. มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๓. มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๔. มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  และ
สื่ออุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ร้อยละ  ๗๕ 
 ๕.  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการส่งต่อ
ข้อมูลของผู้เรียน  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๖.  มีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอน
อย่างสม่ าเสมอ  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๗.  มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
เรียนการสอน ร้อยละ  ๗๕ 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑.บันทึกการนิเทศ 
๒. บันทึกการส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
๓.บันทึกการประชุม 
๔. แบบสังเกต 
๕. แบบสอบถาม 
๖. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๑. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น   
                ๒. สถานศึกษามีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ   
                ๓. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน   
                ๔. มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  และสื่ออุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                ๕.  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน   
                ๖.  มีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ   
                ๗.  มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน  
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผูเ้สนอโครงการ                ลงช่ือ......................................ผูอ้นุมติัโครงการ 
           (นางบงัอร     เรืองนุ่น)                                                   (นางสาวลภสัรดา   จนัชีวนิทย)์  
             ครูโรงเรียนวดัหวัเค็ด     ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหวัเคด็ 
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โครงการ     ร่วมคิดร่วมท า พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
แผนงาน/งาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ ๔    การพัฒนาการบริหารและการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองตัวชี้วัดที ่๒    ผลงานหรือรางวัลที่เกิดจากการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวลภัสรดา   จันชีวินทย์  
ระยะเวลาด าเนินการ   มีนาคม  ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดย
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  
ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ  
งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา  
ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และต้องจัดท างบดุลประจ าปี  รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา   

ด้วยเหตุดังกล่าว  โรงเรียนวัดหัวเค็ด (แก้วคุรุประชานุสรณ์)จึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร
จัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  ท าการ
บริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมาย
ส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
๒. วัตถุประสงค์  
                ๒.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
                ๒.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
                ๒.๓ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
                ๒.๔  เพ่ือเผยแพร่ผลงานที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร  ครู นักเรียนสู่สาธารณชน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
        นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 



35 

 

 

 

 

 

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
       โรง เรียนวัดหัว เค็ดมีการบริหารจัดการที่ เ ข้มแข็ ง  มีประสิทธิภาพตามหลัก                  

ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ 
 

๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 ๑)  กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ด าเนินการดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๒. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา 
  ๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔. จัดท าโครงการฯน าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ/และมอบหมายภาระงาน 
  ๒. ด าเนินงานตามโครงการดังต่อไปนี้ 
      ๒.๑ กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ ให้ 
ครอบคลุมงาน ๔ ฝ่าย คือ การบริหารวิชาการ  การบริหารงาน 
งบประมาณ   การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไปและ
การจัดท ารายงานโครงการประจ าปี ๒๕๖๒ มีรายละเอียดดังนี้ 
   -  ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมาและสรุปโครงการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
  -  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
อย่างต่อเนื่อง  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
     ๒.๒ จัดท าโครงการน าเสนอฝ่ายบริหาร 
      
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่ 
โครงการก าหนด 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.สรุปประเมินโครงการ 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 

ม.ค.๖๔ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปงีบประมาณ  
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.๖๔ 

ผู้บริหารและคณะครู 
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๒)  กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ด าเนินการดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๒. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา 
  ๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔. จัดท าโครงการฯน าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ/และมอบหมายภาระงาน 
  ๒. ด าเนินงานตามโครงการดังต่อไปนี้ 
      ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มี
รายละเอียดดังนี้ 
   ๑) พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ 
   ๒) พัฒนามาตรฐานการศึกษา 
   ๓) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
   ๔) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ๕) ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา 
   ๖) ประเมินคุณภาพการศึกษา 
   ๗) การรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
   ๘) นิเทศประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
      
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่ 
โครงการก าหนด 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.สรุปประเมินโครงการ 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 

ม.ค.๖๔ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปงีบประมาณ 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ 
 
 
 
ก.ย. ๖๔ 

ผู้บริหารและคณะครู 
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๓)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ด าเนินการดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
  ๒. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา 
  ๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔. จัดท าโครงการฯน าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ/และมอบหมายภาระงาน 
  ๒. ด าเนินงานตามโครงการดังต่อไปนี้ 
      ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน โดยจัดท ากิจกรรมส่ง 
นักเรียนแสดงศักยภาพในการแข่งขันกิจกรรมต่างๆในกลุ่ม
เครือข่าย  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และที่อ่ืนๆ 
      
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่ 
โครงการก าหนด 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.สรุปประเมินโครงการ 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 

ม.ค.๖๔ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.๖๔ 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ๑. ร้อยละ ๘๐ ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๒. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องชัดเจน 
 ๓. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีการก ากับและตรวจสอบที่ชัดเจน 
 ๕. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
 ๖. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีการเผยแพร่ผลงาน/รางวัล 
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๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑. วัสดุอุปกรณ์ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

รวมเงินงบประมาณ  ๓,๐๐๐ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

           ๑. ร้อยละ ๘๐ ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๒. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องชัดเจน 
 ๓. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีการก ากับและตรวจสอบที่ชัดเจน 
 ๕. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 
 ๖. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมกีารเผยแพร่ผลงาน/รางวัล 
 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.แบบรายงานการจัด 
กิจกรรม 
๔.แบบสอบถาม 

๑.บันทึกการนิเทศ 
๒. แบบรายงานการจัด 
กิจกรรม 
๓.บันทึกการประชุม 
๔. แบบสังเกต 
๕. แบบสอบถาม 
 

 
 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
                ๒. สถานศึกษามีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.   
                ๓. สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลงานที่เกิดกับผู้บริหาร  ครู  นักเรียนสู่สาธารณชน 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผูเ้สนอโครงการ                ลงช่ือ......................................ผูอ้นุมติัโครงการ 
           (นางสาวลภสัรดา  จนัชีวนิทย)์                                    (นางสาวลภสัรดา   จนัชีวินทย)์  
             ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหวัเคด็                 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหวัเคด็ 
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โครงการ     ประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน/งาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒    การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางบังอร     เรืองนุ่น 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ – กันยายน  ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
               การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เป็นภารกิจหนึ่ งของสถานศึกษาที่ทุก
สถานศึกษาต้องด าเนินการรายงานภารกิจการด าเนินงานของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๔๖  
ทางโรงเรียนจึงท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์ 
                ๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูง
และปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์ 
             ๒.๒ เพ่ือการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
             ๒.๓ เพ่ือให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
             ๒.๔  เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
             ๒.๕  เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและพัฒนาผู้เรียน 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

              ๓.๑.๑มีการจัดองค์กร  โครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยน
ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ ร้อยละ ๘๐ 
                ๓.๑.๒ มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน ร้อยละ ๘๐ 
                ๓.๑.๓ มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ ๘๐ 
                ๓.๑.๔ มีการพัฒนาระบบบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ร้อยละ ๘๐ 
                ๓.๑.๕  ผู้รับบรกิารและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ 
 

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
       ๓.๒.๑มีการจัดองค์กร  โครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยน
ได้เหมาะสมตามสถานการณ์  
                ๓.๒.๒ มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน  
                ๓.๒.๓ มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
                ๓.๒.๔ มีการพัฒนาระบบบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
                ๓.๒.๕  ผู้รับบรกิารและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและพัฒนาผู้เรียน  
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ด าเนินการดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการประกันคุณภาพภายใน 
  ๒. ศึกษาผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพ 
ภายในที่ผ่านมา 
  ๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
  ๔. จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในน าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ/การจัดกิจกรรมประกัน 
คุณภาพภายใน 
๒. ด าเนินการตามข้ันตอนของกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
- ด าเนินการประกันคุณภาพตามรายมาตรฐานขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารนิเทศติดตามการด าเนินงานและคอยอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่ 
โครงการก าหนด 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.สรุปประเมินโครงการ 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 

พ.ย.๖๓ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.๖๔, ก.ย.๖๔ 
 
 
 
มี.ค.๖๔, ก.ย.๖๔ 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางบังอร  เรืองนุ่น 

 
 
 
๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ๑. มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๒. มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๓. มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน  
ร้อยละ  ๗๕ 
 ๔. มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  และสื่ออุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ร้อยละ  ๗๕ 
 ๕.  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๖.  มีระบบการประกันคุณภาพภายในและน าผลไปปรับปรุงการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๗.  มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน ร้อยละ  ๗๕ 
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๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑. กระดาษสร้างเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวมเงินงบประมาณ  ๑,๐๐๐ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

          ๑. มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๒. มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๓. มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๔. มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  และ
สื่ออุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ร้อยละ  ๗๕ 
 ๕.  มีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผลและการส่งต่อ
ข้อมูลของผู้เรียน  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๖.  มีระบบการประกันคุณภาพภายในและน าผลไปปรับปรุง
การพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ  ร้อยละ  ๗๕ 
 ๗.  มีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
เรียนการสอน ร้อยละ  ๗๕ 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑.บันทึกการนิเทศ 
๒. แบบประเมิน 
๓.บันทึกการประชุม 
๔. แบบสังเกต 
๕. แบบสอบถาม 
๖. แบบรายงาน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ๑.มีการจัดองค์กร  โครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้
เหมาะสมตามสถานการณ์  
                ๒. มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน  
                ๓. มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
                ๔. มีการพัฒนาระบบบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
                ๕.  ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและพัฒนาผู้เรียน  
 
 
ลงช่ือ..................................ผูเ้สนอโครงการ                ลงช่ือ......................................ผูอ้นุมติัโครงการ 
           (นางบงัอร     เรืองนุ่น)                                                   (นางสาวลภสัรดา   จนัชีวนิทย)์  
             ครูโรงเรียนวดัหวัเค็ด     ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหวัเคด็ 
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โครงการ     อนุรักษ์และพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
แผนงาน/งาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ ๖    การพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางวรรณี     ว่องไว 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  ๒๕๖๓ – กันยายน  ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
               การพัฒนาสถานที่และสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และเหมาะสมกับความจ าเป็นและความ
ต้องการของนักเรียนจะท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจและมีความสุขท ากิจกรรมที่โรงเรียน  อันเป็นปัจจัยที่
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในหมวด ๔  
แนวการจัดการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้มอบและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ รวมทั้งการให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาและเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมจิตสาธารณะให้แก่ผู้เรียนอีกด้วย 
 
๒. วัตถุประสงค ์ 
          ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
          ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
          ๒.๓ เพ่ือให้อาคารเรียนและสภาพแวดล้อมได้รับการปรับปรุงพัฒนา  ซ่อมแซมเพ่ือให้มีบรรยากาศเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
              ๓.๑.๑  นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ 
                ๓.๑.๒  นักเรียนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน  ร้อยละ ๘๐ 
                ๓.๑.๓  อาคารเรียนและสภาพแวดล้อมได้รับการปรับปรุงพัฒนา  ซ่อมแซมเพ่ือให้มีบรรยากาศ
เอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ ๘๐        
 

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
        ๓.๒.๑ นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
                ๓.๒.๒  นักเรียนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน   
                ๓.๒.๓    อาคารเรียนและสภาพแวดล้อมได้รับการปรับปรุงพัฒนา  ซ่อมแซมเพ่ือให้มีบรรยากาศ
เอ้ือต่อการเรียนรู้                 
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ด าเนินการดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการอนุรักษ์และพัฒนาปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อม 
  ๒. ศึกษาผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนา 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ผ่านมา 
  ๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔. จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในน าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ/การจัดกิจกรรมดังกล่าว 
๒. ด าเนินการตามข้ันตอนของกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
- จัดกิจกรรมท าความสะอาดเขตพ้ืนที่ 
- จัดกิจกรรมพัฒนาวันส าคัญ 
- จัดกิจกรรมท าป้ายค าขวัญ 
- จัดกิจกรรมตกแต่งต้นไม้และสวนหย่อม 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.สรุปประเมินโครงการ 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 

พ.ย.๖๓ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปงีบประมาณ 
 ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.๖๔, ก.ย.๖๔ 
 
 
 
มี.ค.๖๔, ก.ย.๖๔ 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางวรรณี   ว่องไว 

 
 
 
๕.  ตวัชี้วัดความส าเร็จ 
 ๑.นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ 

๒.นักเรียนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน  ร้อยละ ๘๐  
๓.อาคารเรียนและสภาพแวดล้อมได้รับการปรับปรุงพัฒนา  ซ่อมแซมเพ่ือให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการ

เรียนรู้  ร้อยละ ๘๐             
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑. กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียนและ 

ป้ายค าขวัญ 
๕,๐๒๐ ๕,๐๒๐ 

รวมเงินงบประมาณ  ๕,๐๒๐ 
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๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

          ๑.นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนาสิ่งแวดล้อมบริเวณ
โรงเรียน ร้อยละ ๘๐ 

๒.นักเรียนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน  
ร้อยละ ๘๐  

๓.อาคารเรียนและสภาพแวดล้อมได้รับการปรับปรุงพัฒนา  
ซ่อมแซมเพ่ือให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ ๘๐             
 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑.บันทึกการนิเทศ 
๒. แบบประเมิน 
๓.บันทึกการประชุม 
๔. แบบสังเกต 
๕. แบบสอบถาม 
๖. แบบรายงาน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๑. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  พัฒนาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
                ๒. นักเรียนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน   
                ๓. อาคารเรียนและสภาพแวดล้อมได้รับการปรับปรุงพัฒนา  ซ่อมแซมเพ่ือให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้                 
 
 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางวรรณี   ว่องไว)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชีวนิทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการ     ส่งเสริมสุนทรียภาพ 
แผนงาน/งาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒    การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางวรรณี     ว่องไว 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ – กันยายน  ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น มี 
วัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย-ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ให้เป็นคนดีมีปัญญา และมีความสุข 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนสูงขึ้นโดยสถานศึกษาต้องจั ด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความถนัดและความสามารถของแต่ละ
บุคคล มีความมุ่งมั่นให้ผู้เรียนมีความรู้และเกิดทักษะ โรงเรียนวัดหัวเค็ดจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์ 

๒.๑. เพ่ือให้ผู้เรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านศิลปะ 
๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ 
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 
      ๓.๑.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านศิลปะ 

       ๓.๑.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ 
                ๓.๑.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ 
 

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  ผู้เรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านศิลปะ 
                   ๓.๒.๒   ผู้เรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ 
                   ๓.๒.๓  ผู้เรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ 
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม ด าเนินการดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ 
  ๒. ศึกษาผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพ 
ที่ผ่านมา 
  ๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๔. จัดท าโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพน าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ/การจัดกิจกรรมดังกล่าว 
๒. ด าเนินการตามข้ันตอนของกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
-ติดต่อภูมิปัญญาท้องถิ่นสอนดนตรีไทย 
-จัดกิจกรรม กีฬา/นันทนาการ และศิลปะ(ตามความสนใจ) 
- เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆกับชุมชน 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.สรุปประเมินโครงการ 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 

พ.ย.๖๓ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปงีบประมาณ 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.๖๔, ก.ย.๖๔ 
 
 
 
มี.ค.๖๔, ก.ย.๖๔ 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางวรรณี   ว่องไว 

 
 
๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ๑.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ชื่นชม รว่มกิจกรรมและมีผลงานด้านศิลปะ 

๒.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ชื่นชม รว่มกิจกรรมและมีผลงานด้านดนตรี/นาฎศิลป์ 
๓.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ชื่นชม รว่มกิจกรรมและมีผลงานกีฬา/นันทนาการ 

 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑. ค่าวิทยากรท้องถิ่น ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

รวมเงินงบประมาณ  ๔,๐๐๐ 
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๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

          ๑.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ชื่นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานด้าน
ศิลปะ 

๒.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ชื่นชม รว่มกิจกรรมและมีผลงานด้าน
ดนตรี/นาฎศิลป์ 

๓.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ชื่นชม รว่มกิจกรรมและมีผลงานกีฬา/
นันทนาการ 
 
 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบรายงาน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านศิลปะ 
๒. ผู้เรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านดนตรี/นาฏศิลป์ 
๓. ผู้เรียนชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ 

 
 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางวรรณี   ว่องไว)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชีวนิทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการ     ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ให้สูงขึ้นใน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
แผนงาน/งาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒    การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

สนองตัวชี้วัดที่ ๓    ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางบังอร    เรืองนุ่น 
ระยะเวลาด าเนินการ   เมษายน  ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 จากการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) รอบสาม พบว่า มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะจ าเป็นตามหลักสูตรของโรงเรียนอยู่ในระดับ
ต้องปรับปรุงโดยให้พัฒนาส่งเสริมผู้เรียนใช้กระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การแสดงออกด้าน
ศิลปะ ดนตรีพ้ืนเมืองและนาฏศิลป์พ้ืนเมือง  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมท าความดี เป็นสมาชิกที่ดีต่อ
ครอบครัวและโรงเรียน 
 นอกจากนี้  นักเรียนยังไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ หากปล่อยทิ้งไว้ไม่เร่งรัดแก้ไข
อาจจะท าให้นักเรียนขาดความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  อันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การทดสอบระดับชาติ O-NET / NT  ลดต่ าลง  โดยครูทุกคนในโรงเรียนและผู้บริหารต้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันวางแผนการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น  ทางโรงเรียนเห็นความส าคัญจึงจัดโครงการนี้ 
๒. วัตถุประสงค ์ 

๒.๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารคณะครูจัดท าแผนและปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ชัดเจน 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้คณะครูจัดท าฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาคณะครูด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
๒.๔ เพ่ือพัฒนานักเรียนทุกคนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.๕ เพ่ือจัดให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
๒.๖ เพ่ือส่งเสริมให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือที่มีมาตรฐาน 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 
      ๓.๑.๑  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะทั้ง 
๕ กลุ่มสาระ 
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       ๓.๑.๒  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

  ๓.๒.๑  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ ๓ 
                   ๓.๒.๒   ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๒.๑ พัฒนาคุณภาพสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสุนทรียภาพ xit 
ประกอบด้วย 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษาผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการ 
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่ผ่านมา 
  ๒. จัดท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทยน าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ/การจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยโดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
    ๑.๑ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม 
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ปรับวิธีการสอนโดยใช้กระบวนการ 
BBL เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับนักเรียนที่อ่านไม่ออกและจัดกิจกรรมแวว 
อัจฉริยะภาษาไทย ประกอบด้วย 
   -  กิจกรรมรักการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
   - กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   - กิจกรรมเกมหรรษา 
   - กิจกรรมเล่านิทาน 
   - กิจกรรมก่อนบ่าย คลายเครียด 
   - กิจกรรมสมาธิดีพัฒนาปัญญา 
๒.๒ การสอนซ่อมเสริม 
๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมความคิด/วิเคราะห/์เขียน 
๒.๔ ครูท าวิจัยในช้ันเรียน  ๑ เรื่อง  
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ผู้บริหารและคณะครมูีการก าหนดตารางออกการนิเทศตดิตามผลการ
ด าเนินงาน พร้อมท้ังคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.จัดท ารายงานโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 

ม.ค.๖๔ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปงีบประมาณ 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางบังอร  เรืองนุ่น 
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รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่๒.๒ พัฒนาคุณภาพสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ประกอบด้วย 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษาผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการ 
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียนที่ผ่านมา 
  ๒. จัดท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์น าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ/การจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
    ๑.๑ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ประกอบด้วย 
   -  กิจกรรมท่องสูตรคูณ  มาตราและสูตรคณิตศาสตร์ 
   - กิจกรรมฝึกคิดเลขเร็ว กิจกรรมฝึกทักษะการคิดค านวณ  
การคิดคล่อง 
   - กิจกรรมเกมหรรษา 
   - กิจกรรมตาราง ๑๐๐ ช่อง 
   - กิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และเขียน 
   - กิจกรรมสมาธิดีพัฒนาปัญญา 
๒.๒ การสอนซ่อมเสริม 
๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมความคิด/วิเคราะห์/เขียน 
๒.๔ ครูท าวิจัยในชั้นเรียน  ๑ เรื่อง  
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ผู้บริหารและคณะครูมีการก าหนดตารางออกการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.จัดท ารายงานโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 

ม.ค.๖๔ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางบังอร  เรืองนุ่น 
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รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๒.๓ พัฒนาคุณภาพสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ประกอบด้วย 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษาผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการ 
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ผ่านมา 
  ๒. จัดท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์น าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
    ๑.๑ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
   -  กิจกรรมให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   - กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   - กิจกรรมการเรียนการสอน STEM 
   - กิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และเขียน 
   - กิจกรรมสมาธิดีพัฒนาปัญญา 
๒.๒ การสอนซ่อมเสริม 
๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมความคิด/วิเคราะห์/เขียน 
๒.๔ ครูท าวิจัยในชั้นเรียน  ๑ เรื่อง  
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ผู้บริหารและคณะครูมีการก าหนดตารางออกการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.จัดท ารายงานโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
๒. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 

ม.ค.๖๔ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางบังอร  เรืองนุ่น 
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รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๒.๔ พัฒนาคุณภาพสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม กิจกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วย 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษาผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการ 
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาของนักเรียนที่ผ่านมา 
  ๒. จัดท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมน าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ/การจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมโดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
    ๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ภาคภูมิในความเป็นไทยบนพ้ืนฐาน 
เศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนสุจริต ตามวิถีประชาธิปไตย 
  ๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานคุณธรรม 
  ๔. กิจกรรมส่งเสริมความคิด/วิเคราะห์/เขียน 
  ๕. ครูท าวิจัยในชั้นเรียน  ๑ เรื่อง  
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ผู้บริหารและคณะครูมีการก าหนดตารางออกการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.จัดท ารายงานโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
๓. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 

ม.ค.๖๔ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางบังอร  เรืองนุ่น 
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รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๒.๕ พัฒนาคุณภาพสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 กิจกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วย 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ศึกษาผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการ 
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ผ่านมา 
  ๒. จัดท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การภาษาอังกฤษน าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ/การจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษโดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
    ๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

๒. จัดกิจกรรมสอนติวเข้มทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี 
๓. จัดกิจกรรมท่องค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
๔. จัดกิจกรรม ๒ ภาษาสื่อสารหน้าเสาธง 
๕. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
๖. กิจกรรมท่องโลกกว้างทางโซเซี่ยล 

  ๗. กิจกรรมส่งเสริมความคิด/วิเคราะห์/เขียน 
  ๘. ครูท าวิจัยในชั้นเรียน  ๑ เรื่อง  
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ผู้บริหารและคณะครูมีการก าหนดตารางออกการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.จัดท ารายงานโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
๗. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 

ม.ค.๖๔ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางบังอร  เรืองนุ่น 

 
 
๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ๑.ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนจัดท าแผนและปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๒. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนจัดท าฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
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 ๓. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนพัฒนาครูดด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความต้องการ 
 ๔. ร้อยละ ๙๐ ครูมีการพัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการ 
 ๕. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๖. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนจัดให้มีการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยข้อสอบ Pre O-NET และ
ข้อสอบ  O-NET ปีต่างๆ 
 ๗. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลและรายงานผล 
 ๘. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๘๕ มีผลการเรียนเฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป 
 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑. ค่าผลิตสื่อรูปแบบต่างๆเพ่ือน ามาสอน ๔,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 
๒. กระดาษ ๔,๐๐๐ 

รวมเงินงบประมาณ  ๘,๐๐๐ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑.ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนจัดท าแผนและปฏิบัติตามแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๒. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนจัดท าฐานข้อมูลคุณภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 ๓. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนพัฒนาครูดด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย
ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ 
 ๔. ร้อยละ ๙๐ ครูมีการพัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมที่
หลากหลายตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ 
 ๕. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 ๖. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนจัดให้มีการทดสอบและประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยข้อสอบ Pre O-NET และข้อสอบ  O-NET ปีต่างๆ 
 ๗. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีระบบนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลและรายงานผล 
 ๘. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๘๕ มีผลการเรียน
เฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบรายงาน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนชั้น ป.6 ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะทั้ง ๕ กลุ่มสาระ 
๒. นักเรียนชั้น ป.6 ทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
๓. นักเรียนชั้น ป.6 ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป มีผลการเรียนเฉลี่ย ระดับ ๓ ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางบังอร  เรืองนุ่น)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชีวนิทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการ     การระดมทุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
แผนงาน/งาน   บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕    การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองตัวชี้วัดที่ ๔    การบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาค 

ประชาสังคมมาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวลภัสรดา จันชีวินทย์ และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  ๒๕๖๓ – เมษายน  ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวดที่ 8  ซึ่งกล่าวถึง ทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา มาตรา 48 ให้มีการระดมทรัพยากร และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และ
ทรัพย์สินทั้งของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน เอกชน องค์การ
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และต่างประเทศมาใช้ในการจัด
การศึกษา  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้การจัดการศึกษาด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 18 สถานศึกษามีความร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และ
องค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

การบริหารงบประมาณและการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย ภาคประชาสังคมมาใช้ประโยชน์
ทางการศึกษา โดยการบริหารตามแผนปฏิบัติการ ให้การใช้งบประมาณมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
สถานศึกษา การบริหารการเงินมีความโปร่งใส ด าเนินการตามระเบียบพัสดุ การด าเนินการตรวจสอบภายใน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง การระดมทรัพยากรเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยความ
ร่วมมือจากหลายส่วนเพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ   

โรงเรียนวัดหัวเค็ด (แก้วคุรุประชานุสรณ์)  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีงบประมาณในการบริหารจัดการ
ไม่เพียงพอ จึงได้เห็นความส าคัญของการระดมทรัพยากรเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการศึกษา และสนองนโยบาย 
จึงได้ร่วมมือกับชุมชนจัดท า โครงการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษาขึ้น เพ่ือจัดสรร  จัดหาทรัพยากร
น ามาใช้ในการจัดการศึกษา  
๒. วัตถุประสงค ์ 

๒.๑. เพ่ือจัดท าแผนการบริหารงบประมาณของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด 
๒.๒ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดท าเอกสารการเงินอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ในการจัดท าระบบการเงินของโรงเรียน 
๒.๔ เพ่ือระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 
๒.๕ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 
      ๓.๑.๑  ระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็น
ปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

       ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      ๓.1.3 สถานศึกษามีการรายงานทางการเงินเป็นปัจจุบัน 
               ๓.1.4 สถานศึกษามีการด าเนินงานตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
               ๓.1.5 สถานศึกษามีการด าเนินงานจัดท าโครงการเพ่ือการระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช้เพ่ือ
ประโยชน์ทางการศึกษา 
 

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 โรงเรียนกับชุมชนและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โรงเรียนเกิดความ 

คล่องตัวในการใช้งบประมาณเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา การบริหารงานการเงินมีความโปร่งใส
ด าเนินการเป็นไปตามระเบียบพัสดุ มีระบบการด าเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. 
  ๒. ศึกษาผลการด าเนินโครงการของปีที่ผ่านมา ศึกษาสภาพบริบท 
ของสถานศึกษา 
 ๓. จัดท าโครงการเพ่ือน าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 
๒. ด าเนินงานตามโครงการ  

        ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาระบบงานงบประมาณ 
 - งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ – จ่าย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
- งานซ่อมบ ารุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
        ๒.๒ กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานซ่อมบ ารุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
      ๒.๓ กิจกรรมการระดมทรัพยากรจากชุมชนเพ่ือมาใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

พ.ค.๖๔ – เม.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปกีารศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางบังอร  เรืองนุ่น 



58 

 

 

 

 

 

     ผู้บริหารและคณะครูมีการก าหนดตารางออกการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.จัดท ารายงานโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
๓. จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบริหาร 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 
 
 
 
 
๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ๑.โรงเรียนวัดหัวเค็ดมีระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ 
 ๒. โรงเรียนวัดหัวเค็ดมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย ภาคประชาสังคมมาใช้เพ่ือประโยชน์
ทางการศึกษา 
 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
  -  
  - 

รวมเงินงบประมาณ   
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๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑.โรงเรียนวัดหัวเค็ดมีระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ 
๒. โรงเรียนวัดหัวเค็ดมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย ภาค
ประชาสังคมมาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบรายงาน 
 

 
 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนวัดหัวเค็ดมีระบบการบริหารงานการเงิน  การบัญชีและพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพ 

๒. โรงเรียนวัดหัวเค็ดมีการระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

 
 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางบังอร  เรืองนุ่น)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชีวนิทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการ     การพัฒนาศักยภาพครูสู่ไทยแลนด์ ๔.๐แผนงาน/งาน  
    บริหารงานบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ที่ ๓    เร่งปฏิรูปการศึกษาพัฒนาบุคลากรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 

ส าคัญ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองตวัชี้วัดที่ ๕    การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวลภัสรดา จันชีวินทย์ และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

 การบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนมีมาตรฐานการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฏิบัติงาน  เพ่ือสนองตอบภารกิจของโรงเรียน  โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ  
ระบบคุณธรรมและหลักการบริหารภารกิจบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบกฎหมาย  ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้  ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ  
น าไปสู่การเรียนรู้แก่นักเรียน  การพัฒนาสถานศึกษาและการบริการชุมชนตามหลักการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญและหลักการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์  ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนโดยตรง    ด้วยเหตุนี้
โรงเรียนวัดหัวเค็ด(แก้วคุรุประชานุสรณ์)   จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพขึ้น  
เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาโดยหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืน  เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติต่อไป 
๒. วัตถุประสงค ์ 

๒.๑. เพ่ือให้ครูที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
๒.๒ เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็นใจกว้างและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
๒.๓ เพ่ือให้ครูมีการพัฒนาการสอนวิจัย โครงงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

               ๓.1 ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดหัวเค็ดจ านวน ๓ คน 
ได้รับการพัฒนา 
 

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดหัวเค็ดจ านวน ๓ คน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้รับ
การพัฒนาสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
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รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. 
  ๒. ศึกษาผลการด าเนินโครงการของปีที่ผ่านมา ส ารวจความ 
ต้องการรับการพัฒนาจาก ID Plan ของครูรายบุคคล 
 ๓. จัดท าโครงการการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 
วิชาชีพให้มีคุณภาพเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและส่งเสริมให้ครูและ 
บุคลากรได้รับการพัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพและมอบหมาย 
ภาระงาน 
๒. ด าเนินงานตามโครงการ  

        ๒.๑ กิจกรรมประชุม อบรมครู 
        ๒.๒ กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
        ๒.๓ กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ผู้บริหารและคณะครูมีการก าหนดตารางออกการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.จัดท ารายงานโครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการ 
พัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพ 

  2.สรุปประเมินโครงการการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการ 
พัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพ 

พ.ค.๖๔ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางวรรณี  ว่องไว 

 
๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดหัวเค็ดจ านวน ๓ คน ได้รับ
การพัฒนา 
 ๒.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดหัวเค็ดจ านวน ๓ คน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ได้รับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างที่ดี 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑ งบสนับสนุนในการพัฒนาครู ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

รวมเงินงบประมาณ  ๖,๐๐๐ 
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๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

         ๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดหัวเค็ดจ านวน ๓ คน ได้รับการพัฒนา 
 ๒.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดหัวเค็ด
จ านวน ๓ คน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้รับการพัฒนาสามารถจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างท่ีดี 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบรายงาน 
 

 
 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดหัวเค็ดจ านวน ๓ คน ได้รับ
การพัฒนา 
 ๒.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดหัวเค็ดจ านวน ๓ คน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ได้รับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางวรรณี   ว่องไว)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชีวนิทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการ     การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน/งาน   บริหารงานบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ที่ ๔    การพัฒนาการบริหารและการจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองตัวชี้วัดที่ ๖    การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวลภัสรดา จันชีวินทย์ และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน  ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารจัดการที่ดีในภาครัฐ(Good  Governance) หรือที่เรียกว่าธรรมาภิบาล จะช่วยกระตุ้น
อย่างมากต่อการพัฒนาและขยายตัวของจริยธรรมในการพัฒนาองค์การ  เพราะความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐ
กับเอกชนมีอยู่อย่างใกล้ชิด ภาครัฐในฐานะท่ีเป็นผู้ควบคุมกติกาการด าเนินงานของเอกชนย่อมมีผลต่อการ
เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดีในวงการและการยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม จะต้องถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายที่ทางราชการก าหนด มี
บทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดประโยชน์ของทางราชการ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่
ไปตามระระเบียบกฎหมายที่ทางราชการก าหนด จึงได้จัดท าโครงการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และเข้าใจในเรื่องอ านาจและหน้าที่ของ

สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล 
๒.๒  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในเรื่องระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล และน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
๒.๓  เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลเป็นไปอย่างคล่องตัว รวดเร็วและ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา  ชุมชน  และท้องถิ่น  
๒.๔  เพ่ือเป็นการป้องกันการปฏิบัติราชการที่ไม่เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นสาเหตุของการกระท าผิดวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
               1. คณะครูและผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย วินัย จรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานและป้องกันการกระท าผิดวินัยด้วยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนและ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครูและนักเรียนได้ 
      2. คณะครูและผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียน 
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            ๓. คณะครูและผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและโรงเรียน
บริหารงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
   ๔. คณะครูและผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ ไม่ถูกร้องเรียน 
  

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนวัดหัวเค็ด(แก้วคุรุประชานุสรณ์)มีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล และคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  สพฐ. และ สมศ. 

 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. 
  ๒. ศึกษาผลการด าเนินโครงการของปีที่ผ่านมา  
 ๓. จัดท าโครงการการส่งเสริมมีความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย 
วินัย จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและป้องกันการกระท าผิดวินัย
ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนและ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับครูและนักเรียนได้ 
ขั้นด าเนินการ (D) 
ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการมีความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบ
กฎหมาย วินัย จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและป้องกันการ
กระท าผิดวินัยด้วยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในการจัดการเรียน
การสอนและประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับครูและนักเรียนได้ 
และมอบหมายภาระงาน 

๑. ด าเนินงานตามโครงการ  
        ๒.๑ กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย วินัย จรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงานและการป้องกันการกระท าผิดวินัยในสถานศึกษา 
        ๒.๒ กิจกรรมการแต่งกายที่เหมาะสม 
        ๒.๓ กิจกรรมการใช้ถ้อยค า กิริยา วาจาสุภาพ 
        ๒.๔ กิจกรรมการอุทิศตนให้กับทางราชการ 
        ๒.๕ กิจกรรมการยกย่องชมเชยข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ประพฤติปฏิบัติตนและเป็นแบบอย่างที่ดีใน 
สถานศึกษา 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ผู้บริหารและคณะครูมีการก าหนดตารางออกการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค.๖๓ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางวรรณี  ว่องไว 
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ขั้นประเมินและรายงาน (A) 
๑.จัดท ารายงานโครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการ 
พัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพ 

  2.สรุปประเมินโครงการการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการ 
พัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพ 

 
๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
      1. คณะครูและผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย วินัย จรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานและป้องกันการกระท าผิดวินัยด้วยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนและ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับครูและนักเรียนได้ 
     2. คณะครูและผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียน 
            ๓. คณะครูและผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและโรงเรียน
บริหารงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
   ๔. คณะครูและผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ ไม่ถูกร้องเรียน 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑ งบสนับสนุนในการพัฒนาให้ความรู้แก่ครู ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

รวมเงินงบประมาณ  ๓,๐๐๐ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวดัและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

               1. คณะครูและผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้เกี่ยวกับ 
ระเบียบกฎหมาย วินัย จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและป้องกันการ
กระท าผิดวินัยด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในการจัดการเรียนการ
สอนและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครูและนักเรียนได้ 
      2. คณะครูและผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
ในโรงเรียน 
            ๓. คณะครูและผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ ประพฤติปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียนและโรงเรียนบริหารงานด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
   ๔. คณะครูและผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ ไม่ถูกร้องเรียน 
ดี 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบรายงาน 
๔. กพ.7 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               1. คณะครูและผู้บริหาร มีความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย วินัย จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
และป้องกันการกระท าผิดวินัยด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนและประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับครูและนักเรียนได ้
      2. คณะครูและผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนในโรงเรียน 
            ๓. คณะครูและผู้บริหาร ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและโรงเรียนบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
   ๔. คณะครูและผู้บริหารไม่ถูกร้องเรียน 
   ๕. โรงเรียนวัดหัวเค็ดบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางวรรณี   ว่องไว)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชีวนิทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการ     สายใยชุมชนแก้วคุรุประชานุสรณ์ 
แผนงาน/งาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕    การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองตัวชี้วัดที่ ๗    การมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวลภัสรดา จันชีวินทย์ และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  ๒๕๖๓ – เมษายน  ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของโรงเรียนก็คือ  การสร้างความสัมพันธ์และการให้บริการที่ดีต่อชุมชน
เพราะกลยุทธ์ในการปฏิรูปการศึกษานั้น  มุ่งเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา และให้
การสนับสนุนด้านทรัพยากร นอกเหนือจากกิจกรรมด้านการเรียนการสอนแล้ว  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรม
เผยแพร่ความรู้ ข่าวสารการให้บริการอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ และน านักเรียนออกไปพัฒนาชุมชนเพ่ือ
สร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดข้ึนแก่ชุมชนเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ให้การสนับสนุนส่งเสริม และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาด้วย 
 โรงเรียนเห็นความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์บ้าน วัด ชุมชนแลละโรงเรียน จึงเปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๒.๒  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนา

โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
๒.๓  โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้คณะครูได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๐๐ %  
๒.๔  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนมีการท ากิจกรรมร่วมกัน  

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 
       ๓.๑.๑ โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ 

ครั้ง 
       ๓.๑.๒ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
       ๓.๑.๓ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่ผู้บริหารและคณะครูได้ออกเยี่ยมบ้าน 
       ๓.1.4 โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนมีการท ากิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย จ านวน ๑๕ ครั้งต่อ

ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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๓.๒ ด้านคุณภาพ 
       โรงเรียนวัดหัวเค็ดเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานสากล  สพฐ. และ สมศ. 
  

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนวัดหัวเค็ด(แก้วคุรุประชานุสรณ์)มีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  สพฐ. และ สมศ. 

 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. 
  ๒. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
ของปีที่ผ่านมาให้ดีขึ้น  
 ๓. จัดท าโครงการ 
ขั้นด าเนินการ (D) 
ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

๑. ด าเนินงานตามโครงการ  
        ๒.๑ กิจกรรมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงาน องค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน เช่น กิจกรรมวันแม่ วันเด็ก วันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ วันรณรงค์ป้องกันยาเสพติด   วัน
โรงเรียน 
        ๒.๒ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง
นักเรียนอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
        ๒.๓ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๐๐ % 
        ๒.๔ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนฝึกคิด
วิเคราะห์ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จิตอาสา มีจิตสาธารณะ(ส่งวารสาร
ข่าวสารของโรงเรียนถึงผู้ปกครอง) 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ผู้บริหารและคณะครูมีการก าหนดตารางออกการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.จัดท ารายงานโครงการ 
  2.สรุปประเมินโครงการ 

ต.ค.๖๓ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางวรรณี  ว่องไว 
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๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

  ๓.๑.๑ โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
  ๓.๑.๒ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๑.๓ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่ผู้บริหารและคณะครูได้ออกเยี่ยมบ้าน 
  ๓.1.4 โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนมีการท ากิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย จ านวน ๑๕ ครั้งต่อปี 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ด้านคุณภาพ 
       โรงเรียนวัดหัวเค็ดเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานสากล  สพฐ. และ สมศ. 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑ เอกสารและฟอร์ม อาหารว่าง ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวมเงินงบประมาณ  ๒,๐๐๐ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

       ๑ โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

       ๒ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน
ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

      ๓ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่ผู้บริหารและคณะครูได้
ออกเยี่ยมบ้าน 

      4 โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนมีการท ากิจกรรม
ร่วมกันอย่างน้อย จ านวน ๑๕ ครั้งต่อปี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบรายงาน 
 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               1. ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา มาร่วมประชุมกับโรงรียนเพ่ือร่วมจัดการศึกษาให้
โรงเรียนมีคุณภาพ 
      2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
            ๓. คณะครูได้ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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   ๔. โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนมีการท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือร่วมกันในการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล  สพฐ. และ สมศ. 
 

 
 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางวรรณี   ว่องไว)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชีวนิทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการ     ต้อนรับนักเรียนสู่รั้วม่วง – เหลืองแก้วคุรุประชานุสรณ์ 
แผนงาน/งาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑    การสร้างโอกาสทางการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

สนองตัวชี้วัดที่ ๘    อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนหรือการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางอรอนงค์   ฉิมวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสุดในตน ผู้เรียนมีทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสมเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป
และการด ารงชีวิตในอนาคต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ โดยเร่งรัด
ปฏ ิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบ
ให้มีประสิทธิภาพทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลกให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึง เด็กพิการและด้อยโอกาสมีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่
ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียนและการคิดเพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง และโลก
ของการท างาน เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสาน
สัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะและกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วยมาตรฐานและการประเมินหลักสูตร
และการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ การทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย โรงเรียนวัดหัวเค็ดจึงได้ด าเนินงานตามนโยบาย
ดังกล่าวโดยด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาการรับนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับและเรียนต่อจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนครบทุกคน เน้น
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กจบประถมศึกษาปีที่ ๖ ไม่ได้เรียนต่อ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในวัยเรียน อายุ ๓ – ๗ ปี ในเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน ๑ หมู่ คือหมู่ที่ ๕ ได้เข้า
เรียนอย่างทั่วถึง 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพ่ือส ารวจข้อมูลและจัดท าแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของโรงเรียน 
๒.๒  เพ่ือเกณฑ์เด็กประชากรวัยเรียนเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
๒.๓  เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าแผนการรับนักเรียน โดยมีข้อมูลนักเรียนในวัยเรียนที่เป็น

ปัจจุบัน มีการปฏิบัติตามแผนอย่างจริงจัง ท างานเชิงรุก ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ติดตามประเมินผล
และรายงานผลการรับนักเรียนอย่างเป็นระบบ  

๒.๔  เพ่ือให้นักเรียนตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียน  
๓. เป้าหมาย 
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๓.๑ ด้านปริมาณ 
       ๓.๑.๑ ส ารวจนักเรียนในเขตบริการตามที่ระบุไว้ใน ทร.๑๔  
       ๓.๑.๒ นักเรียนได้เข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

  1. ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
  ๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการค่าเล่าเรียน 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. 
  ๒. ศึกษาข้อมูลจาก ทร.14 
  ๓. จัดท าโครงการรับนักเรียน 
ขั้นด าเนินการ (D) 
ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

๑. ด าเนินงานตามโครงการ  
        ๒.๑ กิจกรรมลงเยี่ยมบ้านนักเรียนในหมู่ที่๕ ซึ่งเป็นนักเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการ  
        ๒.๒ น าวงดนตรีไทยร่วมการแสดงในกิจกรรมวันเด็กเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 
        ๒.๓ ลงจัดกิจกรรมเกมสู่ศูนย์เด็กเล็ก 
        ๒.๔ จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่องทาง ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน ในการน าเด็กเข้าเรียนภาคบังคับ 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ผู้บริหารและคณะครูมีการก าหนดตารางออกการนิเทศติดตามผลการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.จัดท ารายงานโครงการ 
  2.สรุปประเมินโครงการ 
 

พ.ค.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางอรอนงค์   ฉิมวงศ์ 

 
๕.  ตวัชี้วัดความส าเร็จ 

๓.๑.๑ ส ารวจนักเรียนในเขตบริการตามที่ระบุไว้ใน ทร.๑๔  
๓.๑.๒ นักเรียนได้เข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
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ด้านคุณภาพ 
1. ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 

  ๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการค่าเล่าเรียน 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑ ป้ายไวนิลและเอกสารประชาสัมพันธ์ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวมเงินงบประมาณ  ๒,๐๐๐ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑ ส ารวจนักเรียนในเขตบริการตามที่ระบุไว้ใน ทร.๑๔  
๒ นักเรียนได้เข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
๓ ผู้ เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายส าหรับรายการค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบรายงาน 
 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               1. โรงเรียนส ารวจข้อมูลและจัดท าแผนการรับนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
      2. โรงเรียนเกณฑ์เด็กประชากรวัยเรียนเข้าเรียนตามปีการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
               ๓. นักเรียนตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียนตามแผนการรับนักเรียนทุกคน 
 

 
 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางอรอนงค์  ฉิมวงศ์)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชวีินทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการ     แนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  
แผนงาน/งาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑    การสร้างโอกาสทางการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

สนองตัวชี้วัดที่ ๙    อัตราการศึกษาต่อของนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางบังอร    เรืองนุ่น 
ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม  ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามพรบ.๒๕๔๒ หมวด ๒ ได้กล่าวไว้ว่า แนวการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้ เรียนทุกคนมีความส าคัญที่สุด  การจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งแล้ว โรงเรียนต้องมีการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดังนั้นจึงต้องมีกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกด้าน  งาน
แนะแนวการศึกษาก็เป็นอีกงานหนึ่งช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข เพราะหน้าที่
ขอบข่ายงานในการแนะแนวนักเรียนเกี่ยวกับการเรียน พฤติกรรม ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน ปรับปรุงแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียนที่มีปัญหา  ดูแลช่วยเหลือส่งเสริมการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีฐานะยากจน 
แนะน าการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียนเมื่อจบการศึกษาในช่วงชั้นต่างๆ ไปแล้ว เป็นต้น ซึ่ง
ภาระหน้าที่ดังกล่าวงานแนะแนวจึงจัดท าโครงการเพ่ือสนองตามหน้าที่มาเพ่ือให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น การพัฒนางานแนะแนวจึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีสุขภาพจิต  สุขภาพกายที่ดี สอดคล้องตามมาตรฐานผู้เรียนข้อที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.4,1.5 
และครูมีการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและคอยให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงสอดคล้องตามมาตรฐานที่ 
๗ ตัวบ่งชี้ที่ ๗.6 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพ่ือส่งเสริมจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนที่จบชั้น ป.6 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้

เรียนต่อชั้น ม.1 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ครบทุกคน 
๒.๒  เพ่ือก ากับดูแลนักเรียนระหว่างเรียนไม่ให้มีนักเรียนออกกลางคัน 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 
       ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าศึกษาต่อระดับชั้น ม.1 ทุกคน  
       ๓.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ – ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ไม่มีนักเรียนที่ออกกลางคัน 
 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดหัวเค็ด ได้เข้าศึกษาต่อระดับชั้น ม.1 ทุกคน  
          ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ – ๖ โรงเรียนวัดหัวเค็ด ไม่มีนักเรียนที่ออกกลางคัน 
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๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. 
  ๒. ศึกษาข้อมูลจากสารสนเทศการศึกษาต่อ 
  ๓. จัดท าโครงการแนะแนวศึกษาต่อ 
ขั้นด าเนินการ (D) 
ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

๑. ด าเนินงานตามโครงการ  
        ๒.๑ จัด/ด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
        ๒.๒ จัดท าข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน 
        ๒.๓ จัดแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนชั้น ป.6 ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ได้เรียนต่อ ม.1 
        ๒.๔ ประสาน/ร่วมมือกับผู้ปกครอง/ชุมชนในการดูแล
นักเรียน 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ผู้บริหารและคณะครูมีการก าหนดตารางออกการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.สรุปประเมินโครงการ 
  2.รายงานโครงการ น าเสนอผู้บริหาร 
 

พ.ค.๖๔ – ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางบังอร  เรืองนุ่น 

 
๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
       ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าศึกษาต่อระดับชั้น ม.1 ทุกคน  
       ๓.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที๑่ – ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ไม่มีนักเรียนที่ออกกลางคัน 
 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดหัวเค็ด ได้เข้าศึกษาต่อระดับชั้น ม.1 ทุกคน  
          ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ – ๖ โรงเรียนวัดหัวเค็ด ไม่มีนักเรียนที่ออกกลางคัน 
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๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑ ป้ายไวนิลและเอกสารแนะแนวการศึกษาต่อ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวมเงินงบประมาณ  ๒,๐๐๐ 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
       ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้
เข้าศึกษาต่อระดับชั้น ม.1 ทุกคน  
       ๓.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ – ๖ ร้อยละ ๑๐๐ 

ไม่มีนักเรียนที่ออกกลางคัน 
 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดหัวเค็ด 
ได้เข้าศึกษาต่อระดับชั้น ม.1 ทุกคน  
          ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ – ๖ โรงเรียนวัด

หัวเค็ด ไม่มีนักเรียนที่ออกกลางคัน 
 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบรายงาน 
 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดหัวเค็ด ได้เข้าศึกษาต่อระดับชั้น ม.1 ทุกคน  
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑ – ๖ โรงเรียนวัดหัวเค็ด ไม่มีนักเรียนที่ออกกลางคัน 

 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางบังอร  เรืองนุ่น)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชีวนิทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการ     ขับเคลื่อนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและอ่ืนๆ  
แผนงาน/งาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒    การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

สนองตัวชี้วัดที่ ๑๐    ผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและหรือส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางบังอร    เรืองนุ่น 
ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม  ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๔ 

******************************************************************* 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวถึง ประเด็นส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
 (พ.ศ. 2552 - 2561) เกี่ยวกับระบบการศึกษาและเรียนรู้ที่ต้องการปฏิรูปอย่างเร่งด่วน 4  ประการหลัก 
คือ 
      ๑. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้
อย่างต่อเนื่องมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ 
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตส านึกและความภูมิใจในความเป็นไทย  ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รังเกียจการทุจริตและต่อต้านการซื้อสิทธิ์  ขาย
เสียง  สามารถก้าวทันโลก  มีสุขภาพกาย  สุขภาพใจที่สมบูรณ์  ห่างไกลยาเสพติด  เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพ  
มีทักษะความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น  มีสมรรถนะ ความรู้  ความสามารถ  สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ที่เป็นผู้เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า  มีระบบ
กระบวนการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง 
      ๓. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่  โดยพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับและ
ทุกประเภทให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
      ๔. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา  เขตพ้ืนที่
การศึกษา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  และภาคเอกชน 
และทุกภาคส่วน  มีระบบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้  มีการบริหารจัดการ
การเงินและงบประมาณที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรวมทั้ง ได้ประกาศจุดเน้นและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ไว้ดังนี้  

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน มีทั้งด้านความสามารถและทักษะของผู้เรียน ประกอบด้วย 
ความสามารถการอ่าน การเขียน การคิดเลข ทักษะการคิด ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
ตามช่วงวัย และด้านคุณลักษณะ ประกอบด้วย คุณลักษณะของความเป็นพลเมืองที่มีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และ
คุณลักษณะนิสัยตามพัฒนาการของแต่ละช่วงวัย ได้แก่ เป็นผู้ใฝ่ดี ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นใน
การศึกษาและการท างาน การอ่านออกเขียนได้ โครงการประชารัฐ สะเต็มศึกษา (STEM Education) การ



78 

 

 

 

 

 

ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การท่องจ าในสิ่งที่ควรจ าและน าไปฝึกคิดวิเคราะห์ และ นโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีทั้ง ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย โรงเรียนต้องจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่เป็นจุดเน้น พร้อมทั้งผลักดัน ส่งเสริม ให้ครูผู้สอน
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ เต็มศักยภาพของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้พึงจัดให้
เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เน้นการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน โดยจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 30  ของเวลาเรียน การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียน และเพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจ การแสวงหาความร่วมมือจากชุมชน จัดแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้งผู้บริหารต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ ตลอดจนก ากับ ดูแล นิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ และน า
ผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู และด้านการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 
ครูผู้สอนต้องวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านความสามารถ 
ทักษะ และคุณลักษณะ ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง และน าผล
การประเมินมาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนวัดหัวเค็ด ตรงตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ที่สอง (พ.ศ. 2552- - 2561)  ดังกล่าว บุคลากรทุกฝ่ายจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552- - 2561) ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย คือ คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ มีความเป็นพลเมืองและภูมิใจในความเป็นไทยต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค ์ 

๒.๑ เพ่ือด าเนินการตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ๒.๒ เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
๓. เป้าหมาย 
       ๓.๑.๑ โรงเรียนวัดหัวเค็ด มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓.๑.๒ โรงเรียนวัดหัวเค็ด  มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
      โรงเรียนวัดหัวเค็ด  มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ได้แก่ การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ การอ่านออกเขียนได้ 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การท่องจ าในสิ่งที่ควรจ าและน าไปฝึกคิดวิเคราะห์ 
และ นโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
๔. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P) 
  ๑. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. 
  ๒. ศึกษาข้อมูลและบริบทภายในและภายนอกโรงเรียน 

พ.ค.๖๔ – ก.ย.๖๔ 
 
 

ผู้บริหารและคณะครู 
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  ๓. จัดท าโครงการต่างๆที่เน้นนโยบาย 
ขั้นด าเนินการ (D) 
ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

๑. ด าเนินงานตามโครงการ  
  ๒.๑ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
  ๒.๒ การอ่านออกเขียนได้ 
  ๒.๓ โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวัดทุกวันพระ 
  ๒.๔ สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
  ๒.๕  การยกระดับภาษาอังกฤษ 
  ๒.๖ การส่งเสรมิการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.๗ การท่องสูตรคูณ คณิตคิดเร็ว  บทอาขยาน 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ผู้บริหารและคณะครูมีการก าหนดตารางออกการนิเทศติดตาม
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.สรุปประเมินโครงการ 
  2.รายงานโครงการ น าเสนอผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางบังอร  เรืองนุ่น 

 
๕.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
       ๓.๑.๑ โรงเรียนวัดหัวเค็ด มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓.๑.๒ โรงเรียนวัดหัวเค็ด  มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย           ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
      โรงเรียนวัดหัวเค็ด  มีการจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ได้แก่ การลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ การอ่านออกเขียนได้ 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การท่องจ าในสิ่งที่ควรจ าและน าไปฝึกคิดวิ เคราะห์ 
และ นโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
๖. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการ 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
๑ เอกสารและอุปกรณ์ผลิตสื่อ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

รวมเงินงบประมาณ  ๒,๐๐๐ 
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๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑. โรงเรียนวัดหัวเค็ดมีการจัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ได้แก่ โครงงาน
คุณธรรม การอ่านออกเขียนได้ (STEM Education) การยกระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ  การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การท่องจ าในสิ่งที่ควรจ าและน าไปฝึกคิดวิเคราะห์ 
และ นโยบายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ร้อยละ ๘๐ 
๒. โรงเรียนวัดหัวเค็ดมีผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ร้อยละ  
๘๐ 

๑.การสัมภาษณ์ 
๒.การสังเกต 
๓.ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากการสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบรายงาน 
 

 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ มีผลงานที่แสดงให้เห็น
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สะท้อนภาวะผู้น า ระดับมาก 
      ๒. โรงเรียนด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและจุดเน้นของกระทรวงมีผลการด าเนินงานที่ส่งผล ต่อ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ระดับมาก 

 
 

 
 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางบังอร  เรืองนุ่น)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชีวนิทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการ   ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
แผนงาน   งานบริหารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ               โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ  โรงเรียนวดัหวัเคด็ 
ผู้รับผดิชอบ   นางอรอนงค ์     ฉิมวงศ ์
ระยะเวลา   ตุลาคม  ๒๕๖๓ - กนัยายน  ๒๕๖๔ 
 
๑. หลกัการและเหตุผล 
              สภาพสังคมปัจจุบนัเป็นสังคมท่ีเตม็ไปดว้ยปัญหามากมาย  ส่วนหน่ึงเกิดจากสภาพของครอบครัวท่ี
ไม่มีความพร้อม  ไม่สมบูรณ์  ดงันั้นจึงตอ้งจ าเป็นตอ้งดูแลเอาใจใส่  สร้างความเขา้ใจร่วมมือกนัระหวา่ง
สถานศึกษาและครอบครัว  การช่วยเหลือดูแลนกัเรียนเป็นแนวทางหน่ึงในการแกปั้ญหานกัเรียนเป็น
รายบุคคลอีกทั้งยงัสามารถเฝ้าระวงัในเร่ืองพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ อนัอาจจะเกิดข้ึนกบันกัเรียนท่ีตกอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มของครอบครัวท่ีเป็นปัญหาได ้ จึงเป็นเร่ืองจ าเป็นท่ีสถานศึกษาและครอบครัวจะตอ้งช่วยกนั
และร่วมมือแกปั้ญหาเหล่านั้น 
 
๒. วตัถุประสงค์ 
                ๒.๑ เพื่อพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้เขม้แขง็และทัว่ถึง 
                ๒.๒ เพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งโรงเรียนและสถานศึกษา  
 
๓. เป้าหมาย 
       ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                ๓.๑.๑ มีการจดัและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้เขม้แขง็และทัว่ถึง  ร้อยละ  ๗๕ 
       ๓.๒ เป้หมายเชิงคุณภาพ 
                ๓.๒.๑ มีการจดัและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้เขม้แขง็และทัว่ถึง 
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๔. กจิกรรมและปฏิทนิการด าเนินการ 

ช้ัน 
(What) 

กจิกรรม 
(How) 

ระยะเวลา 
(When) 

ผู้รับผดิชอบ 
(Who) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

-เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
-ประชุมช้ีแจง แต่งตั้งคณะท างาน 

ต.ค. ๖๓ อรอนงค ์

ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

ด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม
ดงัต่อไปน้ี 
- ออกเยีย่มบา้นนกัเรียนทุกคนภาคเรียนละ 
๑ คร้ัง 
- เยีย่มบา้นนกัเรียนท่ีมีปัญหาเป็นกรณี
พิเศษ 
- ติดตามนกัเรียนขาดเรียนเป็นระยะ ๆ 
- ศึกษานกัเรียนเป็นรายบุคคลทุกชั้นเรียน
โดยการประเมิน SDQ.  
- อบรมนกัเรียนแกนน าเพื่อนท่ีปรึกษา YC 

ตลอดปีการศึกษา 
 

อรอนงค ์

ขั้นประเมินและ
ตรวจสอบ 
(Check) 

-ประเมินผลการด าเนินงาน 
-สรุปผลการด าเนินงาน 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค. ๖๓,ก.ย. ๖๔ 
มี.ค. ๖๓,ก.ย. ๖๔ 
มี.ค. ๖๓, ก.ย.๖๔ 

อรอนงค ์

ข้ันปรับปรุง 
(Action) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อ
พฒันาต่อไป 

มี.ค. ๖๓, ก.ย. ๖๔ 
 

อรอนงค ์

 
๕. งบประมาณ  งบประมาณท่ีใชท้ั้งส้ิน    ๔,๐๐๐  บาท 
 
๖. การวดัผลและประเมินผล 
 
ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
๑.มีการจดัและพฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนให้เขม้แขง็และ
ทัว่ถึง  ร้อยละ  ๘๐ 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบบนัทึกการสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบประเมิน SDQ 
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๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
                ๑.  มีการจดัและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหเ้ขม้แขง็และทัว่ถึง 
 
 
 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางอรอนงค์  ฉิมวงศ์)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชวีินทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการปฐมวัย 
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โครงการ  โครงการพฒันาปรับปรุงหอ้งเรียนปฐมวยั   
แผนงาน  งานบริหารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ โรงเรียนวดัหวัเคด็ 
ผู้รับผดิชอบ  นางอรอนงค ์ ฉิมวงศ ์
ระยะเวลา  ตุลาคม ๒๕๖๓  -  กนัยายน  ๒๕๖๔ 
มาตรฐาน สพฐ.  มฐ. ๒  (ตบช.๑-๒)  ,มฐ.  ๑๖  (ตบช.๑, ๔, ๕) 
 
๑.  หลกัการและเหตุผล 

     การพฒันาสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มใหน่้าอยู ่เหมาะสมกบัความจ าเป็นและความตอ้งการของ
นกัเรียนจะท าใหน้กัเรียนมีความพึงพอใจและมีความสุขการท ากิจกรรมท่ีโรงเรียน  อนัเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ในหมวด  ๔  แนว
การจดัการศึกษา มาตรา  ๒๔  ขอ้  ๕  ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม  ส่ือ
การเรียนการสอน และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ  รวมทั้งการใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษาจะเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมจิตสาธารณะใหแ้ก่ผูเ้รียนอีกดว้ย   
๒.  วตัถุประสงค์ 

๑. เพื่อใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์พฒันาส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน 
๒. เพื่อใหเ้ด็กมีจิตส านึกในการรักษาส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน   

๓.  เป้าหมาย 
       ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. เด็กมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์พฒันาส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน  ร้อยละ  ๗๕ 
๒. เด็กมีจิตส านึกในการรักษาส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน  ร้อยละ  ๗๕ 

       ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. เด็กมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์พฒันาส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน   
๒. เด็กมีจิตส านึกในการรักษาส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน  
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๔. กจิกรรมและปฏิทนิการด าเนินการ 

ขั้น 
(What) 

กจิกรรม 
(How) 

ระยะเวลา 
(When) 

ผู้รับผดิชอบ 
(Who) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
-  ประชุมช้ีแจง  แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ย.๖๓ อรอนงค ์    ฉิมวงศ ์

ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

ด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 
- กิจกรรมท าความสะอาดหมู่สี  
-  กิจกรรมพฒันาวนัส าคญั   
-   กิจกรรมดูแลตน้ไม ้      

 
พ.ย. ๖๓ – ก.ย.  ๖๔ 
 

 
 
อรอนงค ์   ฉิมวงศ ์

ขั้นประเมิน
และตรวจสอบ 

(Check) 

๓. ประเมินผลการด าเนินงาน 
๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
๕. รายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค  ๖๓- ก.ย. ๖๔ 
 

อรอนงค ์   ฉิมวงศ ์

ข้ันปรับปรุง 
(Action) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อพฒันา
ต่อไป 

มี.ค  ๖๓- ก.ย. ๖๔ 
 

อรอนงค ์  ฉิมวงศ ์

 
๕.  งบประมาณ  งบประมาณท่ีใชท้ั้งส้ิน    ๗,๕๑๘.๙๐   บาท 
 
๖.  การวดัผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
๑. เด็กมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์พฒันา
ส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน ร้อยละ  ๗๕ 
๒. เด็กมีจิตส านึกในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม
บริเวณโรงเรียน ร้อยละ ๗๕ 

สังเกต 
 

ส ารวจ 
 
 

-  แบบบนัทึก 
 
-  แบบส ารวจ 
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๗.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
๑. เด็กมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์พฒันาส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน   
๒. เด็กมีจิตส านึกในการรักษาส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน   
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางอรอนงค์  ฉิมวงศ์)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชวีินทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการ  ส่งเสริมพฒันาทกัษะการคิดรวบยอด คิดแกปั้ญหาและคิดสร้างสรรค ์(ปฐมวยั) 
แผนงาน  งานบริหารวชิาการ 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ โรงเรียนวดัหวัเคด็ 
ผู้รับผดิชอบ  นางอรอนงค ์ ฉิมวงศ ์
ระยะเวลา  พฤศจิกายน  ๒๕๖๓  -  กนัยายน  ๒๕๖๔ 
มาตรฐาน สพฐ.  มฐ.  ๔  (ตบช.๑-๓) 
 
๑.  หลกัการและเหตุผล 
     การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  ๒๕๕๑  มีวตัถุประสงคท่ี์จะพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  และมีคุณภาพชีวติท่ีดี  โดยจดักระบวนการเรียนรู้อนัเป็นแนวทาง
น าไปสู่การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย  เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  มุ่งมัน่ใหผู้เ้รียน
รู้จกัคิดวิเคราะห์สังเคราะห์สามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ 
๒.  วตัถุประสงค์ 

๑.  เพื่อใหเ้ด็กมีคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้  
๒.  เพื่อใหเ้ด็กแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
๓.  เพื่อใหเ้ด็กมีจิตนาการและมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

๓.  เป้าหมาย 
       ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.  เด็กร้อยละ  ๗๕  มีคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้  
๒.  เด็กร้อยละ  ๗๕  แกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
๓.  เด็กร้อยละ  ๗๕  มีจิตนาการและมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

  ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.  เด็กมีคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้  
๒.  เด็กแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
๓.  เด็กมีจิตนาการและมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
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๔.  กจิกรรมและปฏิทนิการด าเนินการ 

ขั้น 
(What) 

กจิกรรม 
(How) 

ระยะเวลา 
(When) 

ผู้รับผดิชอบ 
(Who) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
-  ประชุมช้ีแจง  แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ย.๖๓ อรอนงค ์

ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

ด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 
กิจกรรมการเรียนการสอน   
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ   
กิจกรรมเสริมประสบการณ์    
กิจกรรมเสริมในวนัส าคญั 

 
พ.ย. ๖๓– ก.ย.  ๖๔ 

อรอนงค ์

ขั้นประเมิน
และตรวจสอบ 

(Check) 

๖. ประเมินผลการด าเนินงาน 
๗. สรุปผลการด าเนินงาน 
๘. รายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค  ๖๓- ก.ย. ๖๔ 
 

อรอนงค ์

ข้ันปรับปรุง 
(Action) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อพฒันา
ต่อไป 

มี.ค  ๖๓- ก.ย. ๖๔ 
 

อรอนงค ์

 
๕.  งบประมาณ  งบประมาณท่ีใชท้ั้งส้ิน  ๕,๐๐๐     บาท 
 
๖.  การวดัผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
๑.  เด็กร้อยละ  ๗๕  มีคิดรวบยอด
เก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้  

สังเกตการสอน  ตรวจผลงาน
นกัเรียน 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผลงาน 

๒.  เด็กร้อยละ  ๗๕  แกปั้ญหาได้
เหมาะสมกบัวยั 

การตรวจผลงานนกัเรียน แบบสังเกต 
แบบประเมินผลงาน 

๓.  เด็กร้อยละ  ๗๕  มีจิตนาการและ
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

สังเกตการสอน  ตรวจผลงาน
นกัเรียน 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผลงาน 
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๗.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
           ๑.  ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์  สรุปความคิดรวบยอดอยา่งเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์
รวม 
           ๒.  ผูเ้รียนสามารถคาดการณ์  ก าหนดเป้าหมาย  และแนวทางการตดัสินใจได ้
           ๓.  ผูเ้รียนประเมินและเลือกแนวทางการตดัสินใจ  และแกปั้ญหาอยา่งมีสติ 
           ๔.  ผูเ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ มองโลกในแง่ดี  และมีจินตนาการ        

 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางอรอนงค์  ฉิมวงศ์)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชวีินทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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โครงการ  ส่งเสริมสุนทรียภาพ(ปฐมวยั)   
แผนงาน  งานบริหารทัว่ไป 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ โรงเรียนวดัหวัเคด็ 
ผู้รับผดิชอบ  นางอรอนงค ์ ฉิมวงศ ์
ระยะเวลา  พฤศจิกายน  ๒๕๖๓  -  กนัยายน  ๒๕๖๔ 
มาตรฐาน สพฐ.  มฐ.  ๘  (ตบช.๑-๓)  , มฐ.  ๑๕ (ตบช.๓, ๕)   
 
๑.  หลกัการและเหตุผล 
          การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  ๒๕๕๑  มีวตัถุประสงคท่ี์จะพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  และมีความสุข  มีคุณภาพชีวติท่ีดี  มีขีดความสามารถในการแข่งขนัเพิ่ม
ศกัยภาพของผูเ้รียนสูงข้ึน  โดยสถานศึกษาตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
โดยค านึงถึงพื้นฐานของความถนดั  ความสามารถของแต่ละบุคคล มีความมุ่งมัน่ให้ผูเ้รียนมีความรู้และเกิด
ทกัษะ  โรงเรียนวดัหวัเคด็จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีข้ึน   
๒.  วตัถุประสงค์ 

๑.  เพื่อใหเ้ด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ   
๒.  เพื่อใหเ้ด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี  
๓. เพื่อใหเ้ด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมการเคล่ือนไหว   

๓.  เป้าหมาย 
       ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. เด็กร้อยละ  ๗๕  มีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ   
๒.  เด็กร้อยละ  ๗๕  มีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี  
๓. . เด็กร้อยละ  ๗๕  มีความสนใจและร่วมกิจกรรมการเคล่ือนไหว            

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ   
๒.  เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี  
๓. . เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมการเคล่ือนไหว   
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๔.  กจิกรรมและปฏิทนิการด าเนินการ 

ขั้น 
(What) 

กจิกรรม 
(How) 

ระยะเวลา 
(When) 

ผู้รับผดิชอบ 
(Who) 

ขั้นเตรียมการ 
(Plan) 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
-  ประชุมช้ีแจง  แต่งตั้งคณะท างาน 

พ.ย. ๖๓ อรอนงค ์

ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

ด าเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 
-  กิจกรรมออกก าลงักาย 
-  กิจกรรมมาเตน้กนัเถอะ 
-  กิจกรรมติดปะ 
-  กิจกรรมวาดภาพตามจินตนาการ 
-  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ 

พ.ย. ๖๓– ก.ย.  ๖๔ อรอนงค ์

ขั้นประเมิน
และตรวจสอบ 

(Check) 

๙. ประเมินผลการด าเนินงาน 
๑๐. สรุปผลการด าเนินงาน 
๑๑. รายงานผลการด าเนินงาน 

มี.ค  ๖๓- ก.ย. ๖๔ 
 

อรอนงค ์

ข้ันปรับปรุง 
(Action) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อพฒันา
ต่อไป 

มี.ค  ๖๓-ก.ย. ๖๔ อรอนงค ์

 
๕.  งบประมาณ  งบประมาณท่ีใชท้ั้งส้ิน    ๕,๐๐๐   บาท 
 
๖.  การวดัผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ วธีิการวดัและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

๑. เด็กร้อยละ  ๗๕  มีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้น
ศิลปะ   
๒.  เด็กร้อยละ  ๗๕  มีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้น
ดนตรี  

๓. . เดก็ร้อยละ  ๗๕  มีความสนใจและร่วมกิจกรรมการ
เคล่ือนไหว   

สังเกต แบบส ารวจ 
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๗.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
๑. เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ   
๒.  เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี  
๓. . เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมการเคล่ือนไหว   
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
           (นางอรอนงค์  ฉิมวงศ์)                                      (นางสาวลภัสรดา   จันชวีินทย์)  
           ครูโรงเรียนวัดหวัเค็ด     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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ชื่อโครงการ                       ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์    กลยุทธ์ที่ ๒ 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUCP   กิจกรรมหลัก 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ         บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางอรอนงค์  ฉิมวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ           ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔   
................................................................................................................................................................... 

๑.   หลักการและเหตุผล 

              ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ระบุให้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ ๑ ที่กล่าวว่าผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ซึ่งมีท้ังหมด ๖ ตัวบ่งชี้ ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเมตตากรุณา มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความรับผิดชอบ เป็นต้นและมาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 โรงเรียนนับเป็นสังคมแห่งแรกท่ีเด็กได้มีโอกาสด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนเป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่โรงเรียนจะต้องอบรมและจัดกิจกรรมให้เด็กได้มีโอกาสได้แสดงถึงการใช้ชีวิตตามวิถีทางประชาธิปไตย 
เป็นผู้มีวินัยในตนเอง ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เคารพใน
สิทธิของผู้อื่น กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง  

โรงเรียนวัดหัวเค็ด(แก้วคุรุประชานุสรณ์) ได้ตระหนักถึงความส าคัญนี้ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น เพื่อเป็นวิธีการที่จะเอ้ืออ านวยประโยชน์และเป็นแนวทางส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้
สังคม จากการปฏิบัติจริง โดยจัดรูปแบบของสภานักเรียนที่มุ่งเน้นให้เด็กคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ด ารง
ตนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีการเลือกตั้งผู้น า ตั้ง
กฎระเบียบข้อบังคับเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกันในโรงเรียนและ เป็นโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความคิด จิตพิสัย ที่ดี ในการปฏิบัติในสังคม และน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน เป็นพลเมืองดีของชาติ 
ต่อไป 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเห็นความส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 ๒. เพ่ือให้มีคณะกรรมการนักเรียน  ด าเนินงานในโรงเรียน 

๓. นักเรียนได้เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี เคารพในสิทธิของตนและผู้อ่ืน 
๔. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ      นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
 เชิงคุณภาพ         

๑.  นักเรียนมีทักษะชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
            ๒. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตัวเอง สังคม  และชุมชน  
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๔. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมวถิีประชาธิปไตยในโรงเรียนประกอบด้วย 
ขั้นเตรียมการ (P) 
   ๑. ประชุมร่วมกันกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
   ๒. ศึกษาวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนรว่ม 
กันออกแบบกิจกรรมในการส่งเสรมิด้านวิถีประชาธิปไตยแก่นร. 
  ๓. จัดท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาส่งเสริมคณุลักษณะด้านวิถีประชา 
ธิปไตยน าเสนอฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ (D) 

๑. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ/การจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาพัฒนาส่งเสรมิคุณลักษณะดา้นวิถีประชา 
ธิปไตยน าเสนอฝ่ายบริหาร โดยจดักิจกรรมดังนี ้
    ๑.๑ จัดกิจกรรมการท าความเคารพ 
    ๑.๒ กิจกรรมสมาธิไฮเทค 
    ๑.๓ กิจกรรมนิทานคุณธรรม 
    ๑.๔ พัฒนาวัดในชุมชนใกล้โรงเรียน 
    ๑.๕ กิจกรรมหิ้วปิ่นโตทุกวันพระ 
    ๑.๖ กิจกรรมวันส าคญั 
    ๑.๗ กิจกรรมธนาคารความด ี
    ๑.๘ กิจกรรมค่ายวิถีพุทธ 
    ๑.๙ กิจกรรมครูพระสอนศลีธรรมในโรงเรียน 
    ๑.๑๐ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ 
   ๑.๑๑ กิจกรรมเล่าข่าวและเหตกุารณ์วันส าคัญ 
   ๑.๑๒ กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
   ๑.๑๓ กิจกรรมห้องเรียนสีขาวเน้นวิถีประชาธิปไตย 
   ๑.๑๔ กิจกรรมพี่ช่วยน้อง 
   ๑.๑๕ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
   ๑.๑๖ กิจกรรมอาชีพหมุนเวียน 
ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
     ผู้บริหารและคณะครมูีการก าหนดตารางออกการนิเทศตดิตาม
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมของผู้ที่เกีย่วข้อง 
ขั้นประเมินและรายงาน (A) 

๑.จัดท ารายงานโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
  ๒.จัดท ารายงานโครงการฯเสนอฝ่ายบรหิาร 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป 
 

๑๖ พ.ค. ๒๕๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔    คณะกรรมการบรหิารงาน
สภานักเรียน 
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๕. งบประมาณที่ใช้    

รายการ/กิจกรรม 
หมวดรายจ่าย ไตรมาสที่ใช้

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑.กิจกรรมการท าความเคารพ - - -  
๒. กิจกรรมสมาธิไฮเทค - - -  
๓.กิจกรรมนิทานคณุธรรม - - -  
๔. พัฒนาวัดในชุมชนใกล้โรงเรียน - ๕๐๐ ๕๐๐  
๕. กิจกรรมหิ้วปิ่นโตทุกวันพระ - - -  
๖. กิจกรรมวันส าคัญ - - -  
๗. กิจกรรมธนาคารความด ี - - -  
๘. กิจกรรมค่ายวิถีพุทธ ๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๙๑๓.๑  
๙. กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน - - -  
๑๐. กิจกรรมรณรงค์ต่อตา้นยาเสพติด - - -  
๑๑. กิจกรรมเล่าข่าวและเหตุการณ์วันส าคญั - - -  
๑๒. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน - - -  
๑๓. กิจกรรมห้องเรียนสีขาวเน้นวถิีประชาธิปไตย - - -  
๑๔. กิจกรรมพี่ช่วยน้อง - - -  
๑๕. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน - - -  
๑๖. กิจกรรมอาชีพหมุนเวียน - - -  

รวมทั้งสิ้น ๓,๔๑๓.๑ บาท 

 

๖.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 
ผลผลิต(OUTPUTS) 
๑. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบอบ  
ประชาธิปไตย 
๒. มีคณะกรรมการนักเรียน  ด าเนินงานในโรงเรียน
อย่างเข้มแข็ง 
๓.   นักเรียนได้เรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

 
การสอบถาม  

การสังเกต 

การสังเกต 

 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบส ารวจ 
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เคารพในสิทธิของตนและผู้อ่ืน 
ผลลัพธ์(OUTCOMES) 
๑. นักเรียนเห็นความส าคัญในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
๒. นักเรียนมีภาวะความเป็นผู้น า 
๓. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกที่ดีในหมู่คณะครอบครัว
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 
การสอบถาม  

การสังเกต 

การสังเกต 

 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบส ารวจ 

 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.   นักเรียนมีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
        ๒.   นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และต่อส่วนรวม 
        ๓.   นักเรียนมีคารวะธรรม สามัคคีธรรม ในการด ารงชีวิต 
        ๔.    นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ตอนที ่๕ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จของโรงเรียน 
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ตอนที ่๕ 
ตวัช้ีวดัความส าเร็จของโรงเรียน 

 

ตัวช้ีวดัทีเ่ป็นผลผลติหลกัของโรงเรียน 
 

 เป้าประสงคข์องโรงเรียน อนัเป็นผลผลิตของโรงเรียน คือ คุณภาพของนกัเรียน บรรลุความ
ผลส าเร็จตามท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงเป็นจุดหมายปลายทางท่ีเกิดจากการด าเนินการตาม   กลยทุธ์ท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี 

๑. ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัดี 
๒. ผูเ้รียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร อยูใ่นระดบัดี 
๓. ผูเ้รียนร้อยละ ๗๕ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิด

สร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์อยูใ่นระดบัดี 
๔. ผูเ้รียนร้อยละ ๘๐ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียน และพฒันาตนเองอยา่ง

ต่อเน่ืองอยูใ่นระดบัดี 
๕. ผูเ้รียนร้อยละ ๘๐ มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต อยูใ่นระดบัดี 
๖. ผูเ้รียนร้อยละ ๘๐ มีจิตส านึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัดี 
๗. ผูเ้รียนร้อยละ๘๐ มีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
๘. ผูเ้รียนร้อยละ ๘๐ มีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา อยูใ่นระดบัดี 

 

ตัวช้ีวดัทีเ่ป็นผลผลติด้านปัจจัยและกระบวนการของโรงเรียน 
 

 เพื่อให้รู้วา่ปัจจยัส าคญั เช่น คุณภาพครู ผูบ้ริหารหลกัสูตรและส่ือ รวมทั้งกระบวนการบริหาร
จดัการ และการจดัการเรียนการสอน มีศกัยภาพเพียงพอหรือไม่อยา่งไร  จะส่งผลต่อความส าเร็จใน
เป้าประสงคห์ลกั ดงัตวัช้ีวดัต่อไปน้ี 

๑. ครูร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเขา้ใจ สามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญัอยูใ่น
ระดบัดี 

๒. ครูร้อยละ๘๐ สามารถไดต้รงกบัความรู้ ความถนดั 
๓. ครูร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ความเขา้ใจ สามารถพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระท่ีสอนได้

อยูใ่นระดบัดี 
๔. สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ินอยูใ่น

ระดบัดี 
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             ๕.  นกัเรียนร้อยละ ๘๐  ไดร่้วมกิจกรรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการเป็นท่ีพึงพอใจ อยูใ่นระดบัดี 
๖.  นกัเรียนร้อยละ ๙๐ ไดเ้รียนรู้ในสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน
เตม็ศกัยภาพเป็นท่ีพึงพอใจ 
๗.  นกัเรียนร้อยละ ๙๐ ไดรั้บบริการท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้ พฒันาตามธรรมชาติเตม็
ศกัยภาพเป็นท่ีพึงพอใจอยูใ่นระดบัดี 
๘.  การจดัองคก์ร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพฒันาองคก์รอยา่งเป็นระบบ ครบวงจรมี
ประสิทธิภาพ อยูใ่นระดบัดี 
๙.  การบริหารและการจดัการศึกษาโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน อยูใ่นระดบัดี 
๑๐.  ผูบ้ริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูน้ าและมีความสามารถในการบริหารจดัการศึกษาอยูใ่น
ระดบัดี 
๑๑.  ร้อยละ ๘๐ ของครู นกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรม
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนอยูใ่นระดบัดี 
๑๒.ร้อยละ ๘๐ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน ตวัแทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความพึงพอใจในการ  
       พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน อยูใ่นระดบัดี 
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ค าอนุมัตขิองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดหัวเค็ด(แก้วคุรุประชานุสรณ์) ได้ศึกษา
แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๖๓   ฉบบัน้ีแล้ว มีความเห็นว่า ผูจ้ดัท าได้ด าเนินการจดัท าทุก
ขั้นตอนโดยหลาย ๆ ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ นกัเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไดเ้ขา้มามีบทบาทในการให้ขอ้มูล ไม่วา่จะเป็นดา้นสภาพแวดลอ้มภายใน และภายนอกของโรงเรียน เพื่อ
น ามาวิเคราะห์เป็นแนวทางในการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต ซ่ึงเป็นการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และเช่ือว่าหากโรงเรียนได้น าแผนปฏิบติัการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔   ท่ีจดัท าข้ึนมาใชแ้ลว้จะเกิดผลดีต่อการพฒันาผูเ้รียน และสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 
 จึงอนุมติัให้ใช้แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ของโรงเรียนวดัหวัเค็ด(แกว้คุรุประชา
นุสรณ์) ได้ ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คร้ังท่ี   ๑    / ๒๕๖๔  เม่ือวนัท่ี    ๒๑    
เดือน กุมภาพนัธ์   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
                                                                                   ( นายประพนัธ์   รอดอุบล) 
                                                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                
      

   
ลงช่ือ          รองประธาน                            ลงช่ือ                                         กรรมการ 
        ( นายบุญเสริม  แกว้สุขศรี  )                                         (  นายชนาธิป    แกว้มาก ) 
 

 
ลงช่ือ          กรรมการ        ลงช่ือ                                       กรรมการ             
       (นายสมพร   ช่วยเรือง )                   (  นางไพโรจน์  วงศสุ์วรรณ  )   
 
                                     
ลงช่ือ          กรรมการ                      ลงช่ือ                                      กรรมการ 
       (   นายอภิรัฐ     สุขจนัทร์   )                                  (  นางบงัอร    เรืองนุ่น )                
                        

 
ลงช่ือ          กรรมการ                               ลงช่ือ                        กรรมการและเลขานุการ 
     (   พระอธิการโอภาส   มนาโป   )                              ( นางสาวลภสัรดา  จนัชีวนิทย)์             
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ค ำน ำ 
 
                  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา    เ พ่ือให้เป็นที่ยอมรับจาก
นักเรียน ผู้ปกครอง   และชุมชน  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔    เป็นแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  ในภาพรวม ๑  ปี   ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ ให้เห็นถึงความตระหนักความส าเร็จ ในการ
ด าเนินงาน   และเป็นพ้ืนฐานส าคัญท่ีจะท าให้โรงเรียนบรรลุผล    และเป็นการสนองตอบกลยุทธ์ของโรงเรียน
และหน่วยงานต้นสังกัด    ซึ่งจุดเน้นของโรงเรียน การจัดท าแผนดังกล่าว  จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้ทันกับ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามประกาศ  ของกระทรวงศึกษาธิการ   จุดมุ่งหมาย    ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   ในครั้งนี้โรงเรียนได้ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาใน
อนาคต ตามความต้องการของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
                    ในการนี้โรงเรียนต้องขอขอบคุณ คณะท างานที่ได้จัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ   ที่จะให้บุคลากร
ได้ปฏิบัติในขณะเข้าจัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ในครั้งนี้ท าให้บุคลากรได้รู้
ทิศทางของสถานศึกษา และได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ  ให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ ซึ่ง
จะส่งผลถึงประสิทธิภาพของสถานศึกษาต่อไป   
 
 
 
                                                                          (นางสาวลภัสรดา  จันชีวินทย์) 
                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหัวเค็ด 
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สารบัญ 

 
      ตอนที ่ หน้า 

๑ ขอ้มูลทัว่ไป ๑ 

 -  ประวติัโรงเรียน ๑ 

 -  ขอ้มูลครู  นกัเรียนและหอ้งเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ๒ 

 -  ขอ้มูลอาคารสถานท่ี ๓ 

 -  ค  าขวญั  สี  อกัษรยอ่  ปรัชญาโรงเรียน ๕ 

 -  มาตรฐานสถานศึกษาระดบัปฐมวยั ๖ 

 -  มาตรฐานสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๗ 

๒ ทิศทางการจดัการศึกษา  

 -  การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ๑๒ 

 -  การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกโรงเรียน ๑๕ 

 -  ผลการประเมินสถานศึกษา ๑๖ 

 -  วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค ์ ๑๖ 

 -   อตัลกัษณ์/เอกลกัษณ์/กลยทุธ์ของโรงเรียน ๑๘ 

๓ การบริหารงบประมาณ ๒๐ 
๔ แผนงาน/โครงการ 

-  โครงการพฒันาความสามารถดา้นอ่านออกและเขียนเพื่อยกระดบั 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทย 
-  โครงการนิเทศภายใน 
-  โครงการร่วมคิด ร่วมท า พฒันาระบบการบริหารจดัการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
-  โครงการประกนัคุณภาพภายใน 
-  โครงการอนุรักษพ์ฒันาและปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
-  โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ 
-  โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ใหสู้งข้ึนใน ๕กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั 
-  โครงการระดมทุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- โครงการพฒันาศกัยภาพครูสู่ไทยแลนด ์๔.๐ 
 
 

 
๒๖ 
 
๓๐ 
๓๔ 
๓๙ 
๔๒ 
๔๕ 
๔๘ 
๕๕ 
๕๙ 
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สารบัญ 
 

ตอนที่                  หน้า 
   

                                        
-  โครงการการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล                                                        ๖๒ 
-  โครงการสายใยชุมชนแกว้คุรุประชานุสรณ์                                                      ๖๖ 
-  โครงการตอ้นรับนกัเรียนสู่ร้ัวม่วง – เหลืองแกว้คุรุประชานุสรณ์                     ๗๐                                       
-  โครงการแนะแนวการศึกษาต่อของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี๖                   ๗๓                                                             
-  โครงการขบัเคล่ือนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและอ่ืนๆ                        ๗๖ 
- โครงการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน                                                                         ๘๐                                                                                    
-  โครงการพฒันาปรับปรุงห้องเรียนปฐมวยั                                                        ๘๔           
-  โครงการความคิดรวบยอด คิดแกปั้ญหาและคิดสร้างสรรคป์ฐมวยั                  ๘๗ 
-  โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพปฐมวยั                                                                ๙๐            

๕ ตวัช้ีวดัความส าเร็จของโรงเรียน                                                                          ๙๔             
 ภาคผนวก  
   
 -  ค  าอนุมติัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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